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SUHRN VYSLEDKOV A OTAZKY PRE KONZULTACNY PROCES

V tomto dokumente uvadzame prehlad hlavnych vlastnosti mozného budlceho
Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR). Predsedovia vlad krajin Eurépskej Unie na
svojom stretnuti v Bruseli v marci 2005 pozadovali vytvorenie Eurépskeho kvalifikatného
ramca. Touto pozZiadavkou podporili a posilnili predchadzajice odporacania ministrov
Skolstva z februara a decembra 2004. Tento dokument poskytuje zaklad pre Siroku
diskusiu politikov, socialnych partnerov, zainteresovanych aktérov a znalcov v oblasti
kvalifikaCnych systémov v celej Eurdpe, ktora sa uskutoCni od jula do decembra 2005.

Hlavné Gcely a funkcie

Eurdpsky kvalifikacny ramec bude vyvinuty a zavedeny na dobrovolnej baze. Nebude
obsahovat’ Ziadne pravne zavazky. Planuje sa ako metardmec ureny na zvysSenie
transparentnosti a podporu vzajomnej dovery. Takto sa umozni vytvorenie vztahov
medzi kvalifikaCnymi rdmcami na Urovni Statov a sektorov, ¢im sa ulah¢i prenos a
uznavanie kvalifikacie jednotlivych obcanov.

Pravnym nastrojom na uarovni Eurdpskej Unie je vSak smernica o odbornych
kvalifikaciach prijata 6. juna 2005, ktora zavézuje Clenské Staty v oblasti uznavania
odbornych kvalifikacii v oblasti regulovanych povolani.

Hlavné prvky

Eurdpsky kvalifikacny ramec sa bude skladat’ z troch hlavnych prvkov:

Jadrom bude systém spolocnych referenénych bodov, oznacujlcich vysledky
vzdelavania. Tieto body vytvaraju osemuroviova Struktiru.

Tieto referencné Urovne bude podporovat’ stistava nastrojov, ktoré riesia potreby
jednotlivych obcanov (integrovany Eurdpsky systém na prenos a akumulaciu
kreditov celoZivotného vzdelavania, nastroj EUROPASS a databéaza prilezitosti na
vzdelavanie Ploteus).

Okrem toho bude Eurdpsky kvalifikaény ramec obsahovat’ aj systém spolocnych
zdsad a postupov, ktoré budl poskytovat' usmernenia pre spolupracu
zainteresovanych aktérov zucCastnenych stran na rdznych Grovniach, najméa so
zameranim na zabezpeCovanie kvality, uznavanie, poradenstvo a zakladné
zruénosti.

Viacero zainteresovanych aktérov a uzivatel'ov

! Této smernica nahrédza 15 smernic, ktoré boli platné mnoho rokov. Obsahuje prepracované a zmodernizované
prévo o uznavani odborng kvalifikacie bez toho, aby sa zmenili z&kladné zésady. Tato nova smernica ee nebola
uverginena.



Uvedené tri hlavné prvky mozného Eurdpskeho kvalifikaCného ramca su urené pre
potreby rdznych skupin zainteresovanych aktérov. Spolocné referencné Grovne boli
navrhnuté a spisané tak, aby podporovali pracu politikov a odbornikov na arovni Statu a
sektora a aby poskytovali isty druh ,desifrovacej mriezky* ul'ahCujlicej porovnavanie a
spolupracu ramcov a systémov na Urovni Statu a sektora. To isté sa vztahuje na zasady
a postupy, ktoré podporuji spolupracu a politickil koordinaciu. Spolocné nastroje v3ak
maju inG Udlohu. Ich dlohou je priamo podporovat’ mobilitu jednotlivca pri uceni a v
praci. Aktualnost’ Eurépskeho kvalifikaného ramca pre jednotlivych obcanov sa este
zvySi, ked sa kvalifikdcia na Grovni Statu a sektora bude systematicky odvolavat’ na
Eurdpsky kvalifikacny ramec.

8 urovni odvolavajucich sa na vysledky vzdelavania

V moznom Eurépskom kvalifikatnom ramci sa kvalifikacia na kazdej Urovni opisuje (v
tabulke 1 a v prilohe 1) pomocou troch typov vysledkov vzdelavania:

znalosti,
schopnosti a
SirSie kompetencie opisané ako osobné a odborné vysledky.

Kazda uroven Eurdpskeho kvalifikatného ramca je opisanda (v tabulke 1) formou
typickych vysledkov vzdelavania, ktoré mozno dat’ do suvislosti s kvalifikaciou a
kvalifikanymi ramcami v celej Eurdpe. Tieto vysledky vzdelavania vSak neobsahuju
podrobnosti 0 osobitnej kvalifikacii, pretoze tato sa rieSi na Urovni Statu a sektora.
Takymto pristupom k navrhu Eurdpskeho kvalifikatného ramca sa dosiahne, Ze kazdu
kvalifikaciu alebo Groven na Urovni Statu a sektora mozZu znalci a kompetentné organy
na Grovni $tatu a sektora dat’ do vztahu k urcitej Grovni Eurdpskeho kvalifikacného
ramca.

V tabulke 2 su uvedené doplinkové indikativne informacie, na vysvetlenie, akym
sposobom sa Grovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca daju do vztahu s existujucimi
formalnymi systémami a ramcami vzdelavania a odbornej pripravy. Tieto vSeobecné
informacie by mali byt’ uZito¢né v procese konzultacii. Neskor, vo faze zavadzania, mozu
organy a Utvary na urovni Statu a sektora tabulku 2 doplnit’ a d'alej rozvinat'.

Eurépsky kvalifikaény ramec ako ramec pre spolupréacu

V navrhu sa uvadza nacrt vztahu medzi Eurépskym kvalifikanym rdmcom a systémami
na Grovni $tatu a sektora. Pretoze Eurdpsky kvalifikacny ramec bude dobrovolny a
nebude obsahovat’ nijaké pravne zavazky, Uspech tejto iniciativy zavisi od toho, nakolko
budd ochotné s tymto ramcom spolupracovat’ rdzni zainteresovani aktéri na réznych
arovniach.



Sposob prepojenia kvalifikacii s Europskym kvalifikanym ramcom v kazdom State musia
urcit’ Statne organy. Z hl'adiska Europskeho kvalifikacného ramca by bolo optimélne,
keby kazdy Stat vytvoril jeden narodny kvalifikaény ramec a definoval prepojenie tohto
ramca s Eurdopskym kvalifikatnym ramcom. Vzhladom na to, Ze Skolské systémy v
jednotlivych Statoch st vel'mi réznorodé a su v réznych fazach rozvoja, je potrebné, aby
kazdy Stat zaviedol postup, ktorého vysledkom bude prepojenie jeho existujucich
kvalifikaCnych Struktir a systémov s Eurdpskym kvalifikanym ramcom, & uZ ide o
jednotny celo$tatny kvalifikaCny ramec alebo systém alebo o viacero takychto systémov.

Eurdpsky kvalifikaCny ramec okrem toho poskytne spolocny referencny bod na Ucely
usmerfovania a informovania o vyvoji vzdelavania a odbornej pripravy na Grovni Statu a
sektora. Tam, kde je to mozné, by mal byt' rozvoj sektorov prepojeny so Statnymi
ramcami, aby sa tak ulahcil prenos a zvysila zlucitelnost. Okrem toho by spolo¢né
referencné body Eurépskeho kvalifikaCného ramca mali umozZnit’ prepojenie iniciativ
sektorov na narodné kvalifikaCné ramce, aby sa tak ul'ahdil prenos a zvysila zluCitelnost'.
Prepojenie sektorovych rdmcov s Europskym kvalifikaCnym ramcom vedie k prijatiu a
reSpektovaniu sustavy kritérii kvality a transparentnosti. V rozhodnuti o prepojeni
iniciativ na Grovni sektora s moznym Europskym kvalifikaCnym rdamcom by sa mala
zverit' zodpovednost’ za kvalifikaciu na samotnych zainteresovanych aktérov, v
konzultacii so zastupcami Statnych organov, zodpovednych za kvalifikaciu.

Vyznam a déveryhodnost’

Uspech Europskeho kvalifikacného ramca bude zavisiet od toho, nakolko bude
vyznamny a doveryhodny pre inStutlicie vzdeldvania a odbornej pripravy,
zamestnavatel'ov a politikov, a nakoniec aj pre jednotlivych Studentov. PredovSetkym je
potrebné, aby boli zainteresovani aktéri presvedCeni, Ze eurdpsky metaramec je
potrebny, a 7e moze prispiet, ¢i uz priamo, alebo nepriamo, k celoZivotnému
vzdelavaniu.

Preto mozno tento ramec vyvinut' a zaviest' len na zéklade rozsiahleho procesu
konzultacii. Pre tento proces konzultacii su déleZité najméa nasledujuce otazky:

Odovodnenie Eurdpskeho kvalifikacného ramca

Zhoduju sa ciele a funkcie, uvedené v tomto konzultanom dokumente s
ciel'mi a funkciami Eurépskeho kvalifikatného ramca?

Co je potrebné urobit’ pre to, aby Eurdpsky kvalifikacny ramec prakticky
fungoval (pre jednotlivych obcanov, systémy vzdelavania a odbornej
pripravy, trh pracovnych sil)?

Referendné Urovne a deskriptory




Opisuje osemuroviiova referentna Struktira dostatoCne komplexnost
celoZivotného vzdelavania v Eurépe?

Opisuju deskriptory Grovni uvedené v tabulke 1 dostatone vysledky
vzdelavania a ich postupnost’ na jednotlivych Grovniach?

Aky by mal byt’ obsah a rola ,,pomocnych a indikativhych informacii“ o
Struktarach a vstupoch vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa
(tabulka 2)?

Ako by sa dali vaSe narodné a sektorové kvalifikacie prepojit s
navrhovanymi Groviiami Eurépskeho kvalifikaCného ramca a ich
deskriptormi vysledkov vzdelavania?

Narodné kvalifikaché ramce

Ako by sa dal vo vaSej krajine vybudovat’ narodny kvalifikaCny ramec pre
celoZivotné vzdelavanie, ktory by odrédzal zasady Eurépskeho
kvalifikatného ramca?

Ako a dokedy by bolo mozné vyvinit’ vase narodné kvalifikacné systémy
tak, aby odrazali hl'adisko vysledkov vzdelavania?

Kvalifikacia pod/a sektorov

Do akej miery sa moze Eurdpsky kvalifikaCny ramec stat’ katalyzatorom
rozvoja na arovni sektora?

Ako mozno pouzit' Eurépsky kvalifikacny ramec, aby podporoval
systematickejsi rozvoj znalosti, zru¢nosti a kompetencii na Urovni sektora?

Ako mozno zainteresovat’ aktérov na urovni sektora do podpory
zavadzania Europskeho kvalifikaéného ramca?

Ako mozno zlepsit' prepojenie medzi rozvojom sektorov a narodnymi
kvalifikaciami?

Vzajomné dovera

Ako moZe Eurdpsky kvalifikaCny ramec prispiet’ k rozvoju vzajomnej
dovery (napriklad na zaklade spoloCnych zasad zabezpecovania kvality)
medzi zainteresovanymi aktérmi v oblasti celoZivotného vzdelavania, na
eurdpskej narodnej, sektorovej a miestnej trovni?

Ako sa moZe Eurdpsky kvalifikacny ramec stat’ porovnavacou platformou
zlepSovania kvality na vSetkych urovniach celoZivotného vzdelavania?




1. UvVOD

V tomto dokumente uvadzame prehlad hlavnych vlastnosti mozného budlceho
Eurdpskeho kvalifikatného ramca (EKR)?. Predsedovia vlad krajin Eurdpskej Gnie na
svojom stretnuti v Bruseli v marci 2005 pozadovali vytvorenie Eurépskeho kvalifikatného
ramca. Touto poZiadavkou podporili a posilnili predchadzajice odporacania ministrov
Skolstva krajin Eurépskej Unie z februara a decembra 2004.

Tento dokument poskytuje zaklad pre Siroku diskusiu politikov, socidlnych partnerov,
zainteresovanych aktérov a expertov v oblasti kvalifikacnych systémov v celej Europe,
ktora sa uskutocni od jula do decembra 2005.

Mozny Eurdépsky kvalifikacny ramec, ktory je tu opisany, ma& byt metardmcom,
umoziujlcim definovat’ vztahy medzi kvalifikaCnymi ramcami na Grovni Statu a sektora.
Okrem toho ma umoZnit’ vzajomnud komunikaciu a tak rozvinat’ transparentnost’ na
eurdpskej Urovni. Tento ramec ulahéi prenos, transparentnost’ a uznavanie kvalifikacii,
ktoré su tu definované (pozrite kapitolu 3) ako vysledky vzdelavania, ktoré vyhodnotil a
overil kompetentny organ na Urovni Statu alebo sektora. Zadsadnou funkciou Eurépskeho
kvalifikacného ramca ma byt posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace medzi ré6znymi
aktérmi zainteresovanymi na celoZivotnom vzdeldvani. Toto je dolezité pre
obmedzovanie prekazok uznavania vzdelania a pre to, aby Studenti mohli lepSie vyuzit
svoje znalosti, zrucnosti a kompetencie. Okrem toho ma Eurépsky kvalifikaCny ramec za
Glohu umoznit’ a podporovat’ cezhrani¢ni mobilitu Studentov a mobilitu trhu pracovnych
sil. Nakolko sa méa Eurdpsky kvalifikaCny ramec zaviest na dobrovolnom zaklade, a
nakol'’ko nebude obsahovat’ nijaké pravne zavazky, jeho ulohou bude podporovat’ zmeny
tym, Ze bude podporovat’ inSpirovat’ reformy na Grovni Statu a sektora.

Jadrom bude systém spoloc¢nych referenénych bodov, oznacujlcich vysledky
vzdelavania. Tieto body vytvaraji osemuroviovu hierarchiu. Tieto referencné
arovne boli navrhnuté a spisané tak, aby podporovali pracu 0sdb zodpovednych
za vypracovanie koncepcii, zainteresovanych aktérov a odbornikov v Clenskych
Statoch a na urovni sektora.

Tieto referenéné Urovne nemdzu fungovat’ osamote. Preto ich bude podporovat’
slstava nastrojov, ktoré rieSia potreby jednotlivych obCanov, najma formou

2 Tento doklad pripravila ako podklad pre konzultacie Komisia s aktivnou podporou skupiny znalcov (pozrite
prilohu 4), zastupcami rdznych skolskych sektorov (vysokoskolské vzdelavanie, pracovna skupina Bolognského
procesu, vzdeldvanie a odborné priprava na povolanie, vzdeldvanie dospelych a Studenti) a zainteresovanych strén
trhu préace (sektory, zamestnavatelia, odbory).



zavadzania a rozSirovania integrovaného Europskeho systému na prenos a
akumulaciu kreditov celoZivotného vzdelavania, nastroja EUROPASS a databéazy
prilezitosti na vzdelavanie Ploteus. Po prijati Europskeho kvalifikacného ramca by
jednotlivé kvalifikacie priznané na udrovni Statu a sektora mali obsahovat jasny
odkaz na tento ramec, ¢im sa eSte vacSmi posilni priamy vyznam tohto ramca a
spolocnych referencnych Grovni pre obcanov.

A napokon, Eurdpsky kvalifikatny ramec by mal pozostavat' zo sustavy
spoloénych zasad a postupov, ktoré by poskytovali usmernenia, vyvinuté v ramci
pracovného programu ,Vzdelavanie a odborna priprava 2010“, pre spolupracu
medzi zainteresovanymi aktérmi na rbéznych drovniach, najma v oblasti
zabezpeCovania kvality, poradenstva, potvrdzovania a hlavnej zrucnosti.

Pravnym nastrojom na Udrovni Eurdpskej Unie je vSak smernica o odbornej kvalifikacii
prijatd 6. juna 2005°, ktora zavézuje Clenské $taty v oblasti uznavania odbornej
kvalifikacie v oblasti regulovanych povolani. Kompetentné organy su pri rozhodovani o
uznani viazané ustanoveniami tejto smernice, ktoré sa opieraju o meratel'né kritéria, ako
je typ a trvanie odbornej pripravy alebo odbornej praxe. Nijaky odkaz na uznavanie
kvalifikacie, ktory je uvedeny v tomto dokumente, sa nema povazovat' za odkaz na
zavadzanie smernice o uznavani odbornej kvalifikacie v regulovanych povolaniach. Preto
kompetentné Statne organy nemézu ulozit' nijaké dalSie poziadavky, ktoré by vychadzali
z pristupu na zaklade Eurépskeho kvalifikaného ramca. Okrem toho zakonné prava
migrujlcich odbornikov na uznanie ich kvalifikacie sa opieraji vyluéne o poZiadavky
uvedené v tejto smernici.

Rozvoj Eurépskeho kvalifikaného ramca priamo slvisi s navrhom ,Ramec pre
kvalifikaciu v Eurépskom vysokoSkolskom priestore (European Higher Education Area —
EHEA), ktory prijala konferencia ministrov v rdmci Bolonského procesu v maji 2005.
Nakol'ko rozsah Eurdpskeho kvalifikaCného ramca bude SirSi neZ je ramec
vysokoskolského vzdelavania, zabezpedi sa zluCitelnost’ medzi tymito dvoma iniciativami
s cielom wvytvorit' jeden preklenujici eurdpsky kvalifikacny ramec, ktory bude riesit’
celozivotné vzdelavanie.

V tomto dokumente je do istej miery podrobnosti uvedené oddvodnenie Eurdpskeho
kvalifikacného ramca (kapitola 2), koncepCny zaklad (kapitola 3), hlavné Gcely a funkcie,
ktoré je potrebné splnit’ (kapitola (4), spolocné referencné Urovne (5), spoloCné zasady
a postupy, ktoré mozno uplatnit’ (6), podporné nastroje, ktoré mozno zahrnuat’ (7),
mozny vztah medzi Eurépskym kvalifikaCnym ramcom a zainteresovanymi aktérmi na
Grovni Statu a sektora (8) a napokon strucné zavery a zoznam otazok, ktoré si mozno

% T&o smernica nahradza 15 smernic, ktoré boli platné mnoho rokov. Obsahuje prepracované a zmodernizované
prévo o uznéavani odborng kvalifikacie bez toho, aby sa zmenili z&kladné zésady. T&to nova smernica este nebola
uverginena.
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poloZit' v nastavajicom procese konzultacii (9). Uvedeny je tu aj kratky slovnicek
najdélezitejSich terminov, ktoré nie su uvedené v kapitole 3.

2. PRECO EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC?

V Eurdpe, ktorda je charakterizovana rychlymi socidlnymi, technologickymi a
hospodarskymi zmenami sa celoZivotné vzdelavanie stalo nevyhnutnostou. Skuto¢nost,
Ze obyvatel'stvo starne, robi tito Glohu naliehavou a zvyraziuje potrebu neustaleho
obnovovania znalosti, schopnosti a $irich zrunosti. Realizaciu celoZivotného vzdelavania
vSak komplikuje nedostatok komunikacie a spoluprace medzi poskytovatelmi vzdelavania
a odbornej pripravy a organmi na réznych Urovniach. Bariéry medzi inStitaciami brania
nielen pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave, ale i GCinnému vyuZivaniu uz?
ziskanych znalosti a zruénosti®. Tento problém je spdsobeny najmé nedostatocnou
transparentnostou kvalifikacii, neochotou uznavat' zahrani¢na kvalifikaciu a tym, Ze
neexistuje dostatok opatreni, ktoré by obCanom umoznovali prenos kvalifikacie z
jedného miesta na druhé. Je to spésobené aj tendenciou povazovat’ kvalifikaciu, ziskanu
neformalnym spdsobom (napriklad v praci) za menej hodnotnd neZz je formélna
kvalifikacia, ziskana pri prvotnom vzdelavani alebo pri prvotnej odbornej priprave.

Uvadzame niektoré hlavné problémy a ulohy, ktoré bude potrebné vyriesit' v savislosti s
Eurépskym kvalifikacnym ramcom.

2.1 Kvalifika€né ramce ako prostriedok na podporu celoZivotného vzdelavania

Kvalifikatné ramce sa zaviedli v mnohych krajindch a sektoroch v Eurépe i mimo nej
(OECD 2003, 2004). Tieto ramce maju mnoho foriem a poddb, podla Specifik
prislusnych krajin a sektorov. Co maju spolo¢né, je vola riesit’ rasticu zloZitost'
modernych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Ich hlavnym cielom je vyjasnit’
(pre $tudentov, rodiov, poskytovatel'ov vzdelania, zamestnavatel'ov a politikov) hlavné
cesty ku konkrétnym kvalifikaciam, i to, ako mozno napredovat, do akej miery je
dovoleny prenos a na akom zaklade sa prijimaju rozhodnutia o uznavani. Okrem toho sa
kvalifikatné rdmce pouZzivaji aj na UCely zabezpeCovania kvality a vyvoja a poskytuji
odportcania na zlep3enie na miestnej, regionalnej, sektorovej a narodnej Grovni.

V situécii, ked’ narastd mobilnost’ pracovnikov a Studentov, ked' obCania Coraz Castejsie
kombinuju vzdelavanie a odbornt pripravu z réznych krajin a kedy sa celoZivotné
vzdelavanie stava nevyhnutnostou, postupne rastie aj komunikacia medzi tymito
ramcami. Otazky, savisiace s pokrokom, prenosom, hromadenim, uznavanim a rozvojom
kvality, mozno vyrieSit' v kontexte jedného izolovaného ramca na arovni Statu a sektora

* Toto mdZe platit medzi vergnym akademickym a sikromnym komerénym sektorom, pre ktory je potrebné
zabezpecit vhodné kvalifikécie, aby sa tak maximalizovala zamestnatelnost’ schopnych pracovnikov, najma
vyskumnikov, v oboch sektoroch.
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len v obmedzenej miere. Preto je potrebné vybudovat’ medzi tymito ramcami a
systémami mosty, ktoré umoznia komunikaciu, porovnavanie a vzajomnu déveru.

2.2 Politicky mandat

Eurdpski politici uz od roku 2003 opakovane volaju po vyvoji a zavedeni Eurépskeho
kvalifikacného ramca, ktorym by sa posilnilo spojenie medzi rdmcami na Urovni $tatu a
sektora a tak by sa podporilo celoZivotné vzdelavanie.

V spoloCnej predbeZnej sprave Rady (vzdelavanie) a Komisie (z februara 2004) o
implementécii pracovného programu® ,,\Vzdelavanie a odborna priprava 2010“ sa definuje
priorita rozvoja Eurdpskeho kvalifikacného ramca ako podstatného prispevku k
lisabonskej stratégii. V tejto sprave sa uvadza, Ze takyto ramec by mohol fungovat’ ako
spoloCny zéklad, ktory by umoznoval a podporoval transparentnost, prenos a uznavanie
kvalifikacii a zrunosti v Eurdpe.

V Maastrichtskom komuniké (14. decembra 2004) o buducich prioritdch posilnenej
eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa zodpovedni ministri z
32 europskych krajin, eurdpski socialni partneri a Komisia dohodli, Ze daju prednost’
vyvoju otvoreného a flexibilného Eurdépskeho kvalifikaného ramca, ktory bude
spoloénym zéakladom ul'ahcujiicim uznavanie a prenos kvalifikacii, a ktory bude pokryvat’
jednak vzdelavanie a odbornu pripravu, jednak vieobecné (stredné a vysoké) kolstvo®.

Pokial' ide o vysokoSkolské vzdelavanie, berlinska konferencia ministrov (v septembri
2003) v ramci bolonského procesu vyzvala Clenské Staty, aby vyvinuli preklenujdci ramec
kvalifikacii. Toto malo za néasledok, Ze bergenskd konferencia ministrov (v maji 2005)
v ramci bolonského procesu schvélila materidl ,KvalifikaCny ramec v oblasti
vysokoSkolského vzdelavania v Eurépe“. Pokial ide o prepojenie medzi oblastou
vysoko$kolského vzdelavania v Eurépe a Eurépskym kvalifikaCnym rdmcom, ministri
uviedli, Ze je dolezité ,,...zabezpedt’ komplementarnost’ medzi preklenujdcim ramcom pre
oblast’ vysokoskolského vzdelavania v Eurdépe a navrhovanym SirSim kvalifikacnym
ramcom pre celoZivotné vzdelavanie, ktory bude zahrriat’ vSeobecné vzdelavanie ako aj

® ttp://europa.eu.int/comm/educati on/policies/2010/doc/jir_council_final .pdf

® v Maastrichtskom komuniké sa uvédza, Ze ,takyto ramec zlepd priepustnost’ v ramci vzdelavania a odborng
pripravy, poskytne odporUcania pre uzndvanie formalne ziskanych pecializacii a bude podporovat’ hladké a G¢inné
fungovanie trhov pracovnych sil na eurGpske Urovni i na Urovni &atu a sektora. Je potrebné, aby sa tento rdmec
opiera o sysém spoloénych referenénych Urovni. Majl ho podporovat’ ndstroje, dohodnuté na eurépskej Grovni,
ngma mechanizmy zabezpetovania kvality, aby sa vytvorila potrebna vzgomna dovera. Tento ramec ma ul'ahcit
dobrovolny rozvoj rieSeni na zéklade Specializécii na eurdpske Urovni, ktory umozni sektorom rieSt’ nové ulohy
slvisiace S0 vzdd dvanim a s odbornou pripravou, vyplyvajUce z internacionalizécie obchodu a technol égie.”
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vzdelavanie a odborna pripravu, ktory sa teraz rozvija v Eurdpskej unii, ako aj v
zGdastnenych krajinach*’.

Eurdpska rada v marci 2005 poZadovala prijatie Europskeho kvalifikacného ramca v roku
2006, ¢im podstatne posilnila politicky zaklad napredovania tejto iniciativy.

3. KONCEPENY ZAKLAD EUROPSKEHO KVALIFIKACNEHO RAMCA

Podmienkou Uspesného rozvoja a zavedenia Eurdpskeho kvalifikatného réamca je
spoloné porozumenie urcitym kl'Govym terminom. Nasledujlice definicie vyrazov
vzdeladvanie a vysledky vzdelavania, kvalifikacia, kompetencia a ramec vychadzaju z
prace organizacii OECD, Cedefop a inych medzinarodnych organizécii a zohl'adiuji vyvoj
v bolonskom a haagskom procese. Tieto pojmy boli upravené na zaklade Specifického
Gcelu, ktorym je vyvinutie eurdépskeho kvalifikatného metaramca. Niekolko dalSich
vyznamnych pojmov je uvedenych v prilohe 5.

3.1 Vzdelavanie a vysledky vzdelavania

KI'iCovym ucelom Eurépskeho kvalifikacného ramca (pozrite tiez kapitolu 4) je podpora
celoZivotného vzdelavania a zabezpeCenie spravneho vyhodnocovania a vyuZivania
vysledkov vzdelavania. Cedefop definuje vzdelavanie takto:

Vzdelavanie je kumulativny postup, pri ktorom jednotlivci postupne prijimaju stéle
zloZitejSie a abstraktnejSie entity (koncepty, kategoOrie a vzorce spravania alebo
modelov) alebo ziskavaji zrucnosti a SirSie kompetenciei. Tento postup sa deje
informalne, napriklad pri dnnostiach vo volhom case, alebo formalne vo
vzdelavacich zariadeniach, medzi ktoré patria aj pracoviska.

Termin vysledok vzdelavania je doleZzitou Castou prebiehajliceho Usilia o reformu
systémov vzdelavania a odbornej pripravy na Grovni Statu, regionu a sektora. Prikladom
méze byt' vzdelavanie a odbornéa priprava, kde viaceré eurdpske krajiny zaviedli systémy
na zaklade vykonu, ktoré sa odvolavaju na vysledky vzdelavania. Tu istd tendenciu
mozno najst’ v pripade vysokoSkolského vzdelavania, kde sa vysledky vzdelavania
povaZzuju za podstatny prvok prebiehajucich reforiem. A napokon, v mnohych pripadoch
sa pri snahe vyvinat' a zaviest' kvalifikacie (a kvalifikacné ramce) na zéklade sektora

7 ,Oblast vysokodkolského vzdelavania v Eurdpe — dosahovanie ciePov*. Komuniké konferencie eurdpskych
ministrov zodpovednych za vysokoSkol ské vzdelavanie, Bergen, 19. — 20. m§a 2005

12



13

vyuzivaji ako Casti prave vysledky vzdelavania. V tejto stvislosti sa pouZiva nasledujlica
definicia®:

Sustava znalosti, zrucnosti a/alebo schopnosti , ktoré jednotlivec dosiahol alebo je
schopny preukazat’ po dokonceni vzdelavacieho procesu. Vysledky vzdelavania su
definicie toho, co ma Student na konci vzdelavacieho procesu vediet, comu ma
rozumiet, a o ma dokazat’.

Vysledky vzdelavania mozno formulovat' na mnohé Ucely, v slvislosti s jednotlivymi
kurzami, jednotkami, modulmi a programami. Okrem toho ich méZzu pouzivat’ Statne
organy na definovanie celej kvalifikacie, ktora méze byt' niekedy StruktUrovana v ramci
kvalifikaCnych ramcov a systémov alebo mozZze byt s tymito rdamcami a systémami
prepojena. A nakoniec, medzinarodné organy mézu pouzit' vysledky vzdelavania na
Gcely transparentnosti, porovnatel'nosti, prenosu kreditov a uznavania.

3.2 Kompetencia®

Na zaklade preskimania uverejnenej literatary z Franclizska, Spojeného kral'ovstva,
Nemecka a Spojenych Statov americkych ponukame nasledujicu definiciu kompetencie:

Sucastou kompetencie je: i) poznavacia kompetencia zahffia pouZivanie tedrie a
konceptov ako aj neformalnych znalosti, ziskanych experimentalne, ii) funkcna
kompetencia (zruénosti a know-how) zahffia tie veci, ktoré ma osoba byt’ schopna
robit’” ked’ pracuje v danej oblasti prace, ucenia alebo socidlnej cinnosti, iii)
osobnostna kompetencia zahfria know-how potrebné na spravanie v urditej situacii a
iv) etickd kompetencia zahffia osvojenie urdtych osobnych a profesionalnych
hodnét.

8 T4to definicia buduje na prvkoch, ktoré zaviedol Cedefop (2004) a bolonska pracovna skupina pre kvalifikagny
rémec vo februari 2005, s. 39

° Definicie kvalifikacie a kompetencie, ktoré sii uvedené v tejto poznamke, sii porovnatelné s definiciami, na
ktorych sa dohodli eurdpski socialni partneri v roku 2001. Kompetencia znamena znalosti, zru¢nostii a know-how,
uplatnené a zvladnuté v dangl pracovng situacii. Kvalifikécia je formalne vyjadrenie odbornych alebo profesijnych
schopnosti zamestnanca . Uznavaju sa na Grovni $tatu a sektora
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Tento pojem sa teda pouZziva integrujicim spésobom, ako vyjadrenie schopnosti jedinca
samoregulujucim spdsobom, micky alebo vyslovne v urcitej stvislosti skombinovat’ rozne
prvky svojich znalosti a zrucnosti. Hl'adisko samoregulécie je pre tento pojem kritické,
nakol'ko prave ono je zékladom pre rozliSovanie medzi roznymi Groviiami kompetencie.
Ziskanie urcitej Urovne kompetencie mozno povaZzovat' za schopnost’ jednotlivca
pouzivat’ a kombinovat’ svoje znalosti, zrucnosti a SirSie kompetencie podl’a meniacich sa
poziadaviek v urcitej slvislosti, situacii, alebo pri rieSeni urcitého problému. Inymi
slovami, aroven kompetencii jednotlivca urCuje jeho schopnost’ poradit’ si so zloZitost'ou,
nepredvidatelnostou a zmenami. Toto ponimanie kompetencie sa bude odrazat' na
referenCnych Grovniach Eurdpskeho kvalifikaCného ramca, ktoré s opisané v tomto
dokumente. Bude sa tu rozliSovat’ medzi znalostami (ktoré vyjadruju prvok (i) hore
uvedenej definicie), zruénostami (ktoré vyjadruju prvok (ii) hore uvedenej definicie) a
nakoniec SirSimi kompetenciami (ktoré vyjadruju prvok (iii) a (iv) hore uvedenej
definicie).

3.3 Kvalifikacia

Termin kvalifikdcia je pre Eurdpsky kvalifikany ramec kriticky. Preto je potrebné
definovat’ ho tak, aby v ¢o najsirSom rozsahu pokryl véeobecné ponimanie. Navrhujeme
nasledujucu definiciu, vychadzajucu z prace OECD.

Kvalifikacia sa dosiahne vtedy, ked” kompetentny organ stanovi, ze vzdelavanie
jednotlivca dosiahlo urdeny $tandard znalosti, zrudnosti a SirSich kompetencii.
Standard vysledkov vzdelavania sa potvrdzuje postupom hodnotenia alebo
Gspesnym dokoncenim $tudia. Vzdelavanie a hodnotenie sa moze uskutocnovat’
formou Studijného programu alebo praxe na pracovisku. Kvalifikacia znamena
oficialne uznanie hodnoty na trhu pracovnych sil a pri dalSom vzdelavani a
odbornej priprave. Kvalifikdicia moéze znamenat” zakonny narok na
prevadzkovanie Zivnosti.

Kvalifikacia sa zasadne opiera o autoritu Statnych organov v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy. Coraz vacdmi sa v3ak stavame svedkami toho, Ze prava na uznavanie
vysledkov vzdelavania poZaduju rbzne institucie a zdruzenia mimo Statnej koncepcie
kvalifikacie. Eurdpsky kvalifikacny ramec musi tento trend zohladnit, aby sa ul'ahCilo
prepojenie medzi rAmcami a systémami kvalifikacie na Urovni Statu a sektora.

14



3.4 Kvalifika€ny ramec
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Kvalifikané rdmce na drovni $tatu, regiénu alebo sektora mézu mat’ rozne formy. Je
potrebné, aby sme aj tento termin vSetci chapali rovnako. NajnovSia praca OECD nuka

nasledujucu definiciu:

Kvalifikadny ramec je nastroj na vyvinutie a klasifikaciu kvalifikacie pod/a sustavy
kritérii pre dosiahnuté Urovne vzdelania. Tato suUstava kritérii moze byt
stanovena implicitne v samotnom opise kvalifikacie, alebo mbze byt explicitna,
vo forme sustavy deskriptorov jednotlivych Grovni. Rozsah tychto rdmcov méze
byt Siroky, takze mdbze pokryvat” vSetky mozné vysledky a trajektorie
vzdelavania alebo moéze byt obmedzeny na urdty sektor, napriklad formalne
vzdelavanie, vzdelavanie a odbornt pripravu dospelych alebo na urditd skupinu
povolani. Niektoré ramce moézu mat’ viac prvkov a pevnejSiu Struktiru nez iné.
Niektoré ramce mézu mat’ pravny zaklad, zatial’ co iné vyjadruju konsenzus
stanovisk socialnych partnerov. Vsetky kvalifikacné ramce v3ak vytvarajd
zakladne pre zlepSovanie kvality a dostupnosti kvalifikacie, ako aj prepojenie
kvalifikacii a uznavanie kvalifikacii na trhu pracovnych sil v krajine i na
medzinarodnej urovni.

3.5 Metaramec

Metardmec — podobne ako Eurdpsky kvalifikaény ramec — udrziava fungovanie
organizujiceho systému, ktory umoZiuje pouZivatelom jasne vidiet, ako navzajom
suvisia kvalifikacie v réznych systémoch na Urovni Statu a sektora. Dosahuje sa to
pomocou Struktdry spolocnych referencnych Grovni vysledkov vzdelavania. Ulohou
metardmca vSak nie je podrobné zrovnavanie konkrétnych kvalifikacii. Metaramec nema
nijaké funkcie v regulaCnej ani pravnej oblasti, ani sa nema pouzivat’ pri rokovani o
mzdach, ani pri zabezpeCovani kvality — vSetky tieto veci sa Casto povazuji za potrebné
na Grovni $tatu a sektora. To znamend, Zze metaramec sa moZe znacne liSit' od beznych

kvalifikacnych ramcov. Navrhujeme nasledujiicu definiciu:

Metardmec mozno chapat’ ako prostriedok, ktory umoZnuje dat’ do suvislosti
jeden kvalifikadny ramec s inymi a nasledne jednu kvalifikaciu s inymi
kvalifikaciami, ktoré su bezne sucastou iného ramca. Ulohou metaramca je
vytvarat’ déveru pri porovnavani kvalifikacii v réznych krajinach a sektoroch.
Dosahuje sa to definovanim zasad takym spésobom, aby postupy
zabezpecovania kvality, usmerriovanie a poskytovanie informacii, ako aj
mechanizmy prenosu a akumulovania kreditov mohli fungovat’ tak, aby sa
transparentnost’, ktora je potrebna na Urovni Statu a sektora, stala dostupnou aj
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na medzinarodnej arovni.

Na obrazku 1 sa znazornuje, ako mozno zjednodusit’ vztahy medzi réznymi narodnymi
ramcami a systémami zavedenim spolocnych referenénych Grovni a spoloCnych zasad
spoluprace. Na tomto obrazku sa abstraktnym spésobom znézornuje existujlica zloZitost’
narodnych ramcov a systémov. Spolupraca na zaklade dvojstrannych alebo
mnohostrannych kontaktov medzi ramcami a systémami by bola mimoriadne zlozita a
vyrazne by branila transparentnosti, prenosu a uznavaniu kvalifikacii.

OBRAZOK 1 METARAMEC, UMOZNUJUCI A ZJEDNODUSUJUCI VZTAHY MEDZI NARODNYMI
KVALIFIKACNYMI RAMCAMI A SYSTEMAMI

Krajina A EKR Krajina B
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4. HLAVNY UCEL A HLAVNE FUNKCIE EUROPSKEHO KVALIFIKAGNEHO
RAMCA

Eurdpsky kvalifikaCny ramec, ktory je tu opisany, je metardmec, umoZznujici definovanie
vzajomnych vztahov medzi rdAmcami a systémami na Urovni Statu a sektora a vzajomnu
komunikéciu tychto ramcov a systémov. Tento ramec ulahci prenos, transparentnost’ a
uznavanie kvalifikacii, ktoré su tu definované ako vysledky vzdelavania, ktoré vyhodnotil
a overil prislusny organ na urovni Statu alebo sektora. Zasadnou funkciou Eurépskeho
kvalifikaného ramca ma byt posilnenie vzajomnej dovery a spoluprace medzi roznymi
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aktérmi zainteresovanymi na celoZzivotnom vzdelavani. Toto sa povaZuje za nevyhnutnu
podmienku obmedzenia bariér vzdeldvania a lepSieho vyuZivania existujucich znalosti,
schopnosti a S$irSich zrucnosti. Eurdpsky kvalifikacny ramec bude plnit’ nasledujtice
Specifické funkcie:

Eurdpsky kvalifikacny ramec vytvori spolocny referencny bod opisujuci vysledky
vzdelavania a Uroven zrucnosti, ¢im sa zjednodusi komunikacia medzi
poskytovatemi a Studentmi v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Toto si
vyZaduje, aby tieto referencné Grovne a deskriptory boli dostatocne vSeobecné,
aby obsiahli celé spektrum najroznejSich kvalifikacii, ktoré existuju na arovni Statu
a sektora. Zaroven tu musi existovat’ moznost' rozliSovat’ medzi réznymi
Groviami, vyjadrenymi ako narast zrucnosti a odbornosti.

Eurdpsky kvalifikacny ramec ma fungovat’ ako nastroj na prekladanie (ako isty
prevodnik alebo desifrovacia mriezka), ktory umoznuje zarad'ovat’ a porovnavat’
vysledky vzdelavania. Toto je dbleZité na eurdpskej Urovni, no stale déleZitejSie je
to aj na Urovni Statu, regionu a sektora.

Eurdpsky kvalifikaény ramec by fungoval ako spoloCny zaklad pre zabezpeCovanie
kvality a rozvoj v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Eurdpsky kvalifikaCny ramec by poskytol spolocny zéaklad pre rozvoj kvalifikacii na
Grovni sektora. Zavedenie spolonych referencnych Grovni a deskriptorov umozni
zainteresovanym aktérom identifikovat’ vzajomné prepojenia, synergie a mozné
presahy.

Eurdpsky kvalifikacny ramec bude hnacou silou zmien na eurdpskej Grovni a na
arovni Statu a sektora v ramci perspektivy celoZivotného vzdelavania. Okrem toho
bude podporovat’ nasledné kroky a zavadzanie spoloCnych cielov eurdpskych
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, dohodnutych v roku 2002.

Eurdpsky kvalifikaCny ramec bude mat’ priamy vyznam pre politikov a odborné organy
na urovni Statu a sektora, zodpovedné za koncepcie a systémy vzdelavania a odbornej
pripravy. Vyznam Europskeho kvalifikaného ramca pre jednotlivych obcanov sa
zabezpeli vyvojom a zavedenim spolonych néstrojov, ako je systém prenosu a
akumuléacie kreditov, nastroj Europass a databaza prilezitosti na vzdelavanie Ploteus. Po
prijati Eurépskeho kvalifikacného ramca by jednotlivé kvalifikicie priznané na Urovni
$tatu a sektora mali obsahovat’ jasny odkaz na tento ramec, ¢im sa eSte vacdmi posilni
priamy vyznam tohto ramca pre obcanov.

Eurdpsky kvalifikacny ramec nebude pinit’ nasledujtice $pecifické funkcie:

Eurdpsky kvalifikaCny rdmec nenahradi existujlice alebo novovznikajlce ramce na
arovni Statu a sektora. Bude plnit' d'alSie a iné Glohy. Nema sa chapat’' ako
»suhrn“, ani ,reprezentativny priemer” rdmcov na Urovni Statu a sektora.
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Eurépsky kvalifikaCny ramec nemdZe obsahovat’ podrobny opis r6znych
kvalifikacii, vzdelavacich trajektérii, ani podmienok pristupu. Toto bude uUlohou
kvalifikaCnych rdmcov na Grovni Statu a sektora. Narodné systémy a institGcie si
maju zachovat’ svoju schopnost’ rozSirovat’ to, ¢o je uvedené v Eurépskom
kvalifikanom ramci a prekracovat’ to.

Eurdpsky kvalifikaCny ramec nemdZe opisovat’ postupy definovania novych
kvalifikacii, ani oznamovania rozsahu kvalifikacii potencialnym pouzivatelom. Toto
bude opét’ tlohou kvalifikaCnych ramcov na Urovni $tatu a sektora.

Ulohou Eurépskeho kvalifikatného ramca nie je priame podrobné zrovnavanie ani
porovnavanie konkrétnych kvalifikacii. Metaramec nemda nijaké funkcie v
regulaCnej ani pravnej oblasti, ani sa nema pouzivat’ pri rokovani o mzdach, ani
pri zabezpeCovani kvality — v3etky tieto veci sa Casto povaZzuji za potrebné na
arovni Statu a sektora.

Eurdpsky kvalifikaCny ramec nema byt nastrojom na prijimanie konecnych
rozhodnuti o uznavani. Tieto rozhodnutia musia prijimat’ prislusné agentiry alebo
organy na Urovni $tatu a sektora alebo na medzinarodnej Grovni, priCom vyuziji
transparentnost’ posilnent vd'aka Eurépskemu kvalifikanému ramcu.

V porovnani s ramcami na Urovni $tatu a sektora bude teda Eurépsky kvalifikaCny ramec
plnit dalSie a odlisné funkcie. Eurépsky kvalifikany ramec rieSi potreby
zainteresovanych aktérov (poskytovatelia a uZivatelia vzdelavania, odbornej pripravy a
ucenia) na réznych Grovniach. Ulohu Europskeho kvalifikacného ramca je:

Umoznit’ jednotlivym obCanom orientovat’ sa v zloZitych systémoch, porovnavat’
ich, a zaradit’ svoje vlastné vysledky vzdelavania do tychto SirSich suvislosti.

Poskytovat’ priamu podporu orgdnom a institiciam v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy a inym poskytovatelom, a umoznit im tak zaradovat’ a
porovnavat’ svoje ponuky vzdelavania podla zakladu, ktory je rovnako chapany v
celej Eurdpe.

Poskytovat’ spoloCny zéklad pre tie organy, ktoré uznavaji vysledky vzdelavania,
odbornej pripravy a ucenia sa. Okrem toho sa Eurdpsky kvalifikacny ramec moze
ukazat’ ako doblezity nastroj pre vyhodnocovanie a uznavanie kvalifikacii z oblasti
mimo Eurdpskej Unie.

Poskytovat’ ramec pre organizacie a zdruZenia na Urovni sektora a odvetvia a
umoziovat' im tak identifikaciu vzajomnych prepojeni, synergii a pripadnych
presahov medzi ponukami na Urovni Statu a sektora.

Z hore uvedeného zoznamu vidiet, Ze EQF je mnohoulcelovy ramec, ktory poslizi
mnohym zainteresovanym aktérom fungujucim na réznych arovniach. VSetkych tychto
zainteresovanych aktérov vSak spaja spolocna potreba riesit’ celoZivotné vzdelavanie.
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Ulohou Eurépskeho kvalifikacného ramca bude poskytovat' spolocny metodicky a
koncepény pristup a takto formovat' a podporovat’ reformy na Urovni Statu a sektora.
Zatial' ¢o zavedenie Struktiry referencnych Grovni, ktor4 nebude mat’ povahu predpisu,
samo osebe prispeje ku zmene, sUstavy zasad a postupov, ktorymi sa bude riadit’
spolupraca a komunikacia medzi zainteresovanymi aktérmi a rdmcami na eurdépskej
arovni a na Urovni Statu a sektora, sa budd musiet’ dohodnit’. Preto je potrebné, aby
subezne s rozvojom Eurdpskeho kvalifikacného ramca prebiehal rozvoj kvalifikacnych
ramcov celoZivotného vzdelavania na urovni Statu a sektora. Toto bude v sulade s
navrhmi v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, kde je zavedenie Eurépskeho ramca
spojené s vytvaranim narodnych ramcov (pozrite tieZ kapitolu 6 a 8).

5. SPOLOCNE REFERENENE UROVNE VYSLEDKOV VZDELAVANIA

Jadrom Eurépskeho kvalifikatného ramca bude ststava referenénych bodov definovana
podla vysledkov vzdelavania, pomocou ktorej sa definuju kvalifikacie v réznych
kvalifikaCnych rdmcoch (na Grovni $tatu a sektora), ktoré sa pouZivaju v Eurépe. Tieto
referencné body budi zaradené do hierarchie Grovni, ktord pokryva celé spektrum
kvalifikacii, od povinnej Skolskej dochadzky k tym najvysSim drovniam kvalifikacie pre
kvalifikovanych profesionalov, vratane kvalifikacii, ziskanych informélnym alebo
neformalnym vzdelavanim a s vyuZitim prileZitosti na celoZivotné vzdelavanie. Tento
rozsah kvalifikacii je opisany pomocou tych najvhodnejSich referenénych bodov na
niekedy nadobida formu viacUroviiového narodného kvalifikacného ramca. Eurépsky
kvalifikaCny ramec bude stavat’ na tychto systémoch na Grovni $tatu a sektora a preto je
dolezité, aby pocet Urovni Eurdpskeho kvalifikacného ramca odrézal aktudlne vzorce
Grovni a celé spektrum informéacii medzinarodného vyskumu o Grovniach v kvalifikaénych
ramcoch.

5.1 Osem urovni

V ramci vyskumu, ktory sa uskutocnil na podporu rozvoja systému prenosu kreditov pre
vzdelavanie a odbornu pripravu, sa prisSlo k zaveru, Ze pre eurdpsky rdmec, pokryvajuci
vysokogkolské vzdelavanie a vzdelavanie a odbornG pripravu je vhodnych 8 uGrovni®.
Tento pocet sa opiera o analyzu dokladov z vyskumu, zo Struktlr pracovnej praxe vo
firmach a z bolonskych dohéd o cykloch vo vysokoSkolskom vzdelavani. Okrem toho
osemuroviova Struktira najlepsie zodpoveda hlavnym narodnym Struktiram kvalifikacie
v mnohych krajinach. Je potrebné dosiahnut’ rovnovahu medzi malym lahko
pochopitelnym poctom Siroko definovanych Grovni a velkym poctom drovni, ktoré
poskytnu podrobnejSie informacie o kazdej Urovni, no tazko sa prijmu ako transparentny

1% Tento vyskum, ktory uskutonila Cedefop na poZiadanie Komisie (Coles a Qates 2005) sa odvol &va na skisenosti
krajin, ktoré vyvinuli kvalifikatné ramce pre celoZivotné vzdd dvanie, ako g na akademicky vyskum, Studujici
rézne Urovne rozvoja Specializacie (napriklad prace, ktorych autorom st Dreyfus, Jacques aini).

19



20

ramec. Odkedy sa uverejnila sprava Cedefop, osemuroviova koncepcia sa stretla so
Sirokym suhlasom mnohych organov, zainteresovanych na kvalifikaCnych systémoch,
vratane organov, fungujucich mimo oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na
povolanie.

Kazda z referencnych Grovni Eurdpskeho kvalifikaného ramca si vyZaduje opis
charakteristickych vlastnosti kvalifikacii zaradenych do tejto Urovne. Spisanie tychto
deskriptorov Urovni je zloZity proces, pretoze je moznych mnoho foriem opisu. PouZitie
pojmu zrucnosti ako stavebného kamena deskriptorov Grovni vSak umoZnuje priniest’
opis, ktory je dostatocne zrozumitelny pre mnohych pouzivatel'ov kvalifikacnych ramcov,
vdaka Comu sa Eurdpsky kvalifikacny ramec stane skutoénym kvalifikaénym
metaramcom. Ulohu stanovit’ podrobnosti Struktdry ucebnych programov a kvalifikaCnej
Struktury (vratane obsahu, poskytnutia a vyhodnotenia) budd mat’ krajiny a sektory.
Odkaz na kompetencie a vysledky vzdelavania bude zodpovedat' aj trendu nastrojov
vyspkoskolského vzdelavania, ako je Eurépsky systém na prenos a akumuléciu kreditov
(European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS) a bude pohodinym
konceptom aj pre mnohé kvalifikacie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na
povolanie.

5.2 Vysledky vzdelavania

Expertnd skupina pracovnikov Komisie ES navrhla, aby sa kvalifikhcie na réznych
Grovniach Eurépskeho kvalifikacného ramca opisali tromi typmi vysledkov vzdelavania:

znalosti,
zruénosti a
SirSie kompetencie popisané ako osobné a odborné vysledky.

Tieto tri typy vysledkov vzdelavania mozno opisat’ na kazdej Grovni ramca spbsobom,
ktory ul'ahCuje rozsirenie tohto opisu a doplnenie prikladov zo strany organov na Grovni
Statu a sektora. Kazdd aroven Eurdpskeho kvalifikatného rdmca mozno teda opisat’
typickymi vysledkami vzdelavania, ktoré moZno ocCakavat. Opis nem& obsahovat’
podrobnosti o Specifickych kvalifikaciach ani o systémoch, ktoré funguju v jednotlivych
Statoch a sektoroch. Takymto pristupom k navrhu Eurdpskeho kvalifikaéného ramca sa
dosiahne, Ze kazdu kvalifikaciu alebo Groven na Urovni Statu a sektora mozu znalci a
prislusné organy na Urovni $tatu a sektora dat’ do vztahu k urcitej Urovni Eurépskeho
kvalifikacného ramca.

Uskutocnili sa podrobné préace, zamerané na formulovanie vhodnych typov vysledkov
vzdelavania v europskom ramci. Uvadzame odkazy na rbézne spravy, ktoré boli
objednané, aby sa objasnili otazky, suvisiace s opisom vysledkov vzdelavania a
zrucnosti. Uvedené tri typy vysledkov vzdelavania (znalosti, zruCnosti a profesionélne
kompetencie) sa vyvijaju od najnizSej Urovne kvalifikacie po najvysSiu. DOolezZité je
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pokusit” sa definovat’ tato postupnost’ vysledkov vzdelavania tak, aby boli jednotlivé
Grovne Eurdépskeho kvalifikaCného ramca zretelne postupné a aby sa dali konzistentne
definovat, ked sa vSetky tri typy vysledkov vzdelavania skombinuju do deskriptora
Grovne. V dole uvedenej tabulke 1 uvadzame 8 spolo¢nych referenénych Urovni,
vytvorenych na zaklade analyzy postupu troch typov vysledkov vzdelavania. V prilohe 1
uvadzame tie isté Udaje v inom formate, aby sa zvyraznila postupnost’ troch typov
vysledkov vzdelavania v 6smich Urovniach.
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Tabul'’ka 1: Osem referencnych Grovni Eurépskeho kvalifika€ného ramca, definovanych podla vysledkov

vzdelavania
Urov Znalosti Zruénosti Osobné a profesionalne kompetencie
en
(i) Samostatnost’a (ii) Postoj k vzdelavaniu (iii) Komunikacné a (iv) Profesijné a odborné
zodpovednost’ sa socialne kompetencie kompetencie
1 PouZiva zékladné Pouziva zakladné zrucnosti | Pod priamym vedenim vie | Prijima vedenie pri Pisomne a Ustne | Preukazuje, Ze si je
vSeobecné znalosti na vykonavanie vykonavat' pracovné a vzdelavani sa. komunikuje na | vedomy postupov rieSenia

jednoduchych uloh.

Studijné dlohy. Preukazuje
efektivnost’ v
jednoduchych a
kon3tantnych situéciach.

jednoduchej trovni

Je si vedomy svojej
socialnej roly

problémov.

PouZiva zékladné
vSeobecné znalosti v danej
oblasti a rozumie im.
Tieto znalosti sa viak
obmedzuju na fakty a
hlavné idey.

VyuZiva zruCnosti a
kl'a¢ové kompetencie pri
vykone dloh, ktoré sa
riadia pravidlami
definujacimi postupy a

stratégie,
Vybera a uplatriuje

z&kladné metddy, néstroje
a materialy.

Preberéa Ciastocnu
zodpovednost’ za
zlepSovanie svojich
pracovnych a Studijnych
vysledkov v jednoduchych
a konstantnych situaciach
a v znamych
homogénnych skupinach.

VyZaduje vedenie pri
vzdelavani sa.

Pisomne a Ustne
komunikuje na
jednoduchej ale
podrobnejSej arovni

Prispdsobuje svoju rolu
réznym socialnym
prostrediam.

Riesi problémy pomocou
poskytnutych informécii.

! ttp://europa.eu.int/comm/en/policies/2010/dod/jir_council _final.pdf
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Uplatriuje znalosti z
oblasti, ktoré vyzaduju
ovladanie postupov,
technik, materialov,
nastrojov, zariadeni a
terminoldgie, a nieco zo
suvisiacej teorie.

Vyuziva rozsah zrucnosti
Specifickych pre danu
oblast pri vykone uloh
a preukazuje vliastny
pristup pre vybere a
prispdsobovani metod,
nastrojov a materiélov. .

Vyhodnocuje rézne
pristupy k dloham.

Prebera zodpovednost’ za
dokoncenie Gloh a
preukazuje istd
nezavislost' pri praci a
Stadiu, v situaciach, ktoré
su vo vSeobecnosti
stabilné, no niektoré
faktory sa menia.

Prebera zodpovednost' za
svoje vlastné vzdelavanie
sa.

Aktivne sa zUcCastiuje
podrobnej pisomnej a
Ustnej komunikéacie

Prebera zodpovednost’ za
vlastné spravanie sa

a vnimanie svojej sociélnej
roly.

Riesi problémy pomocou
dobre zndmych zdrojov
informécii, pricom
CiastoCne zohl'adruje
socialne otazky.

VyuZiva Siroky rozsah
praktickych a teoretickych
znalosti Specifickych pre
danu oblast’.

Rozvija strategické
pristupy k uloham, ktoré
vznikaju pri préaci alebo pri
tadiu, pri com uplatiiuje
Specializované znalosti a
vyuZiva odborné zdroje
informaécii.

Vyhodnocuje vysledky z
hl'adiska pouZitej
stratégie.

Ocakéavatelné pracovné
alebo Studijné tlohy
zvldda pod vedenim , a to
aj za pritomnosti mnohych
faktorov, ktoré spdsobuju
zmeny, a niektoré tieto
faktory navzajom suvisia.

Podava navrhy na
zlepSenie vysledkov.

Dozer& na rutinnu pracu
inych a prebera Ciastocnu
zodpovednost’ za odborn(
pripravu inych.

Pri vzdelavani preukazuje
samostatnost’.

Aktivne sa zUcCastnuje
podrobnej pisomnej a
Ustnej komunikécie v
neznamych situaciach .

Porozumenie svojej
socialnej role vyuziva na
zmenu spravania.

RieSi problémy
integrovanim informécii z
odbornych zdrojov, pricom
zohl'adruje prisludné
sociélne a etické otazky.

VyuZiva Siroké teoretické a
praktické znalosti v zasade
zamerané pre danu oblast’
je si vedomy obmedzeni
svojich znalosti.

Rozvija strategické a
kreativne reakcie pri
skimani zadefinovanych
konkrétnych a
abstraktnych uloh.

Pri rieSeni Uloh preukazuje
prenos teoretickych a
praktickych znalosti.

Samostatne riadi projekty,
ktoré si vyZzaduja rieSenie
Uloh, kde je pritomnych
mnoho faktorov, z ktorych
su niektoré v stcinnosti a
vedu k nepredvidatel'nym
zmenam.

Preukazuje kreativnost’ pri
tvorbe projektov.

Riadi 'udi a kontroluje
vlastné vykony i vykony
inych.

Vyhodnocuje vlastné
vzdeldvanie sa a
identifikuje vzdelavacie
potreby nevyhnutné pre
svoje d'alSie vzdelavanie.

Kolegom, nadriadenym a
klientom vyjadruje
myslienky dobre
Struktrovanym a
stvislym spésobom,
priom pouziva
kvalitativne i kvantitativne
informécie.

Vyjadruje rozsiahly osobny
svetonézor, odraZajuci
vztahy vodi inym.

Formuluje odpovede na
abstraktné a konkrétne
problémy.

Preukazuje skusenosti
prevadzkovej interakcie v
danej oblasti.

Robi zavery na zéklade
znalosti prislusnych
socialnych a etickych
otazok.
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Skoli inych a rozvija
vykonnost’ skupiny.

VyuZiva podrobné
teoretické a praktické
znalosti v oblasti. Niektoré
tieto znalosti st v popredi
oblasti. Ich stcastou je
kritické porozumenie
teériam a principom..

Preukazuje zvladnutie
metdd a néstrojov v
zloZitej a Specializovanej
oblasti a preukazuje
inovéacie pri pouzivani
metdd.

Navrhuje a obhajuje
argumenty na rieSenie
tloh.

Pri préaci a pri Stadiu
preukazuje zodpovednost’
za riadenie v oblasti
administrativy, zdrojov a
riadenia skupiny, ato v
suvislostiach, ktoré su
neoCakavané a vyzaduju
rieSenie zloZitych dloh, na
ktoré pésobi mnoho
vzajomne suvisiacich
faktorov.

Je kreativny pri tvorbe
projektov a iniciativny v
procese riadenia, ktorého
sucastou je skolenie inych
za Ucelom rozvijania
vykonnosti skupiny.

Sastavne vyhodnocuje
svoje vlastné vzdelavanie
sa a identifikuje
vzdelavacie potreby.

Komunikuje s odbornikmi
i laikmi o ideach, Ulohach
a rieSeniach, pri com
vyuziva velky rozsah
postupov, vratane
kvalitativnych a
kvantitativnych informaécii.

Vyjadruje rozsiahly osobny
svetonézor prejavujuci
solidaritu vodi inym.

Na rieSenie problémov
zbiera a vyhodnocuje
prislusné Gdaje z oblasti.

Preukazuje skisenosti
prevadzkovej interakcie v
komplexnom prostredi.

Robi zavery na zéklade
socialnych a etickych
otézok, ktoré vznikaju pri
préci a Stadiu.

VyuZiva vysoko
Specializované teoretické a
praktické znalosti, z
ktorych niektoré su v
popredi vyvoja v danej
oblasti. Tieto znalosti su
zékladom pre originalny
pristup k vyvoju alebo
uplatriovaniu myslienok.

Preukazuje kriticku
znalost’ otazok z danej
oblasti ako i stvisiacich
interdisciplinarnych otézok

Diagnostikuje problémy na
zéklade vyskumu
integrovanim znalosti z
novych alebo
interdisciplinarnych oblasti
a robi zavery na z&klade
neuplnych alebo
obmedzenych informacii.

Rozvija nové zruénosti pri
osvovovani si novych
znalosti a technik. .

Pri praci i pri Stadiu
preukazuje vodcovstvo a
inovativnost, a to v
suvislostiach, ktoré su
neznéme, zIoZité a
nepredvidatelné, a ktoré
si vyZaduju rieSenie uloh,
ovplyvnenych mnohymi
vzajomne savisiacimi
faktormi.

Hodnoti strategicku
vykonnost’ skupin.

Preukazuje samostatnost’
v procese vlastného
vzdelavania a vysoku
Groven porozumenia
vzdelavaciemu procesu.

DokéZe podat’ informacie
o vysledkoch a met6dach
projektu , vratane
zdbévodnenia odbornikom
aj laikom , pricom vyuZiva
prisluSné postupy .

Skima a prehodnocuje
socidlne normy a vztahy a
pracuje na ich zmenach.

RieSi problémy
integrovanim
komplexnych zdrojov
poznatkov, ktoré mézu
byt neucelené, a v
novych alebo neznamych
savislostiach.

Preukazuje skisenosti
prevadzkovej interakcie pri
zvladnuti zmien v zloZitom
prostredi.

Pracuje so socialnymi,
vedeckymi a etickymi
otazkami, ktoré so sebou
prind3a praca alebo
Stadium.

VyuZiva Specializované

Béda, formuluje, navrhuje,

Preukazuje vynimocCné

Preukazuje schopnost’

Komunikuje

Kriticky analyzuje, hodnoti
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znalosti pri kritickej
analyze, vyhodnocovani a
syntéze novych

a komplexnych
myslienok, ktoré st na
samom Cele vyvoja v
danej oblasti

RozSiruje alebo redefinuje
existujlce znalosti a/alebo
profesiondlnu prax v
oblasti alebo na rozhrani
medzi oblastami.

implementuje a
prispdsobuje projekty,
ktoré vedu k novym
znalostiam a postupom.

schopnosti, pokial’ ide o
vedenie, inovacie,
samostatnost’ v praci a pri
Studiu, v savislostiach,
ktoré su nové, a ktoré
vyZaduju rieSenie tloh
ovplyvnenych mnohymi
navzajom suvisiacimi
faktormi.

ststavného rozvijania
novych myslienok a
vysokU droven
porozumenia
vzdelavaciemu procesu.

s nadriadenymi rieSenie
problémov
prostrednictvom
kritického dialégu s
kolegami a odbornou
verejnostou.

Skima a prehodnocuje
socialne normy a vztahy a
je inicidtorom ich zmien.

a syntetizuje nové a
zloZité myslienky a na
z&kladne tychto postupov
prijima strategické
rozhodnutia.

Preukazuje skisenosti
prevadzkovej interakcie so
schopnostou
strategického
rozhodovania v zloZitom
prostredi.

Aktivne podporuje
sociélny a eticky pokrok.
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Ulohou clenskych &tatov, Statnych organov, organov sektorov a poskytovatelov
vzdelavania bude revidovat’ existujuce kvalifikacie a programy a zabezpecit, aby sa dali
chapat’ ako kvalifikacie na zaklade vysledkov vzdelavania, aby sa tak mohlo vytvorit’ ich
prepojenie na Eurdpsky kvalifikany ramec. Hore uvedena tabulka vysledkov
vzdelavania je nastrojom, ktory umozni znalcom a kompetentnym organom splnit’ tuto
dlohu. Specifické kvalifikacie mdzZe stvisiet’ najmé s jednym typom vysledku vzdelavania
s menSim dbérazom na iné vysledky. Je nepravdepodobné, Ze by niektora kvalifikacia
vyhovovala typom vysledkov vzdelavania na réznych drovniach. Niektora kvalifikacia
vydand na Urovni $tatu a sektora, mdZe lahko pokryvat' viac neZ jednu Uroven
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca. Preto tabulka 1 ponlka mozZnost’ ,najlepSej zhody*
kvalifikacii na Urovni Statu a sektora s prislusnou UGroviiou a nema sa vykladat’ ako
definicia presnej sustavy vysledkov pre kazdi jednotlivl Groven.

Pri definovani $tyroch vyssich Grovni Eurdépskeho kvalifikaCného ramca sa v znacnej
miere vyuZili ,,dublinské deskriptory*, ktoré boli prijaté v rdmci bolonského procesu na
koordinéciu v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania. Ak sme dublinské deskriptory zmenili
a doplnili tak, aby z toho vznikli deskriptory pre Eurépsky kvalifikacny ramec, urobili sme
to preto, aby sme (i) dosiahli konzistentnost’' s deskriptormi na nizSich Grovniach, (ii)
zabezpeCili dodrzanie zamerania Eurdpskeho kvalifikaCného ramca na vysledky
vzdelavania a (iii) zahrnuli vysledky vzdelavania systému vzdelavania a odbornej
pripravy na vysSich arovniach. V prilohe 3 uvddzame presah dublinskych deskriptorov s
deskriptormi Eurépskeho kvalifikacného ramca.

5.3 Podporné a vysvetlujlice informacie pre kazdd UGroveR Eurépskeho
kvalifika€ného ramca

Kazdy Clensky Stat bude zodpovedny za vyvinutie podpornych a vysvetlujicich
informacii k Eurdpskemu kvalifikaénému réamcu, tykajacich sa vstupov a systémov. V
tejto faze vS8ak moZze byt' uZitocné a prinosné pre znalcov, ktori pouZivaju deskriptory
arovni uvedené v tabul'ke 1, mat’ isté priklady vysvetlujacich informécii o jednotlivych
Grovniach Eurdpskeho kvalifikaCného ramca, najma na UcCely procesu konzultacii a
mozného zavadzania Eurépskeho kvalifikatného ramca, ako je to tu uvedené. Na tento
Gcel sme pripravili sériu prikladov suvisiacich s jednotlivymi Groviiami (tabul'ka 2), ktoré
sa priamejSie vztahuja ku kvalifikatnému procesu, no nie st sucastou samotnych
referenCnych drovni. Preto odporGCame spolu s podpornymi a vysvetlujacimi
informaciami uvedenymi v tabul'ke 2 Citat’ aj tabul'ku 1.

V tabul'ke 2 st informécie o rdoznych aspektoch kvalifikaCnych systémov, ktoré nesulvisia
priamo s vysledkami vzdelavania, ako je poskytnutie programu a postup v zamestnani a
vzdelanie, ktoré za normalnych okolnosti sivisi s danou aroviiou kvalifikacie.
Roznorodost’ praxe v Eurdpe a jednotlivych sektoroch zjavne znemoZnuje prijimat’
definitivne zavery o takychto aspektoch kvalifikaCnych systémov. Tieto informacie je
potrebné povaZzovat’ za zovSeobecnené a orientaCné a preto ich v kaZzdej konkrétnej
situacii treba pouzivat’ opatrne.
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V tabulke 2 sa odraZza ta skutoCnost, Ze systémy zaloZené na vstupoch a systémy
zaloZzené na vystupoch dnes existuju subezne. Nakol'ko pristup zalozeny na vystupoch
poskytuje lepsi zéklad pre metaramec, je potrebné definovat’ vzajomny vzt'ah tychto
pristupov. Aktudlna verzia tabulky bola napisani vo v3eobecnych a orientacnych
terminoch, pri ¢om sa pouZili priklady. Pri zavadzani Eurdpskeho kvalifikacného ramca
bude potrebné, aby jednotlivé krajiny tato tabul'ku zmenili podla svojich Specifickych
potrieb.

Tabulka 2 Podporné informacie o jednotlivych arovniach Eurépskeho
kvalifika€ného ramca

Uroveh Podporné informécie, ktoré su typické a orientaéné pre kvalifikaciu na kazdej arovni

1 Suvislosti vzdelavania st jednoduché a stabilné a pozornost sa zameriava na vSeobecné zvladnutie
zékladnych schopnosti.

Vzdelanie sa za normalnych okolnosti ziska poCas povinnej $kolskej dochadzky. Toto vzdelanie prispieva ku
vSeobecnému vzdelaniu, no dosahuje sa aj pomocou programov vzdelavania dospelych (vratane osvety
dospelych) a neformalnych a informalnych prileZitosti na vzdelavanie.

Pri formalnom vyucovani ziskavaji miladi l'udia znalosti a zruCnosti v prostredi s metédami priameho

vyucovania. Vzdelavanie prebieha oby&ajne v skole, v institdcii VS vzdelavaniay vo vzdelavacom stredisku,
pri mimoskolskych vzdelavacich Cinnostiach alebo v podnikoch. Obsah vzdelavania je Casto dobre stanoveny
a regulovany. Rozvoj z&kladnych schopnosti je vSak Uzko spojeny aj s informalnym vzdeldvanim na
pracoviskach a v spoloCenstvach.

Regulatné organy v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy prevadzkujd v stvislosti s formalnou kvalifikaciou
na drovni 1 systémy zabezpecovania kvality.

Dosiahnutie kvalifikdcie na drovni 1 vedie k dalSim prilezitostiam na vzdelavanie a k pristupu k
nekvalifikovanému zamestnaniu, ktorého stcastou méze byt d'aldia odborna priprava. Tato Uroven je Casto
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tvodnou fazou celoZivotnej drahy nekvalifikovanych oséb.

Suvislosti vzdelavania st stabilné a pozornost’ sa venuje zakladnym zrucnostiam (vratane kl'uCovych
.12
kompetencii )

Na tejto Grovni sa vzdelanie formalne ziska pocas povinného vzdelavania. Jeho stcastou méze byt uvedenie

do prace. Vzdelavanie prebieha obylajne v $kole, v institicii VS vzdelavaniay vo vzdelavacom stredisku

alebo v podnikoch. Toto vzdelanie sa modZe dosiahnut’ aj neformalnymi spdsobmi pri vzdelavani na
pracovisku alebo pri osvetovej Cinnosti v obciach.

Forméalne sa znalosti a schopnosti ziskavaji v prostredi s metédami priameho vyucovania a vedenia. Obsah
vzdelavania je zabehany a regulovany, Rozvoj zékladnych zrucnosti je v3ak Casto Uzko spojeny aj s
neformalnym vzdelavanim na pracoviskach a v spolocenstvach.

Organy v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy urCuji v suvislosti s formalnou kvalifikaciou na drovni 2
systémy zabezpeCovania kvality.

Dosiahnutie kvalifikdcie na Urovni 2 poskytuje moznost vstupu do programov zameranych na ziskanie
kvalifikacie a pristupu k nekvalifikovanému zamestnaniu, ktorého stcastou moéze byt dalsia odborna
priprava. Tato Groveil moéZe byt vstupom na celozivotnt drahu.

Suvislosti vzdelavania zamerané na rozvoj a preukazanie kompetencii na tejto Grovni st obyCajne stabilné, no
niektoré faktory sa z ¢asu na Cas menia, ¢im vznikd priestor na profesionadlne vyjadrenie pri zlepSovani
metdd. Osoby s touto Grovriou kvalifikdcie budd obyCajne mat’ isté sklsenosti v oblasti, v ktorej pracuju
alebo ktora Studuja.

Urovef 3 zodpoveda formalnemu vzdelavaniu na vysSich strednych 3kolach alebo vzdelavaniu dospelych
(vratane osvetovej Cinnosti dospelych a odbornej pripravy pre trh prace) na $kolach, v Skoliacich strediskach
alebo na pracoviskach. Vyjadruje aj neformalne vzdelanie popri praci. Za norméalnych okolnosti sa tato Groven
spaja s Castou vzdelavania na vy3Sich strednych Skolach alebo so zakladnou odbornou pripravou. Tieto
kvalifikacie na Grovni 3 sa uznavaju ako vieobecné vzdelanie a zru¢nosti vhodné pre mnohé pracovné miesta.

Formalne uCebné programy su charakterizované priamym ucenim a priamou pripravou. Obsah vzdelavania je
dobre stanoveny a regulovany, Neformalne vzdelanie poskytuji programy na pracovisku a v komunitach.

Regulacné organy v oblasti vzdelavania a regulaCné organy sektorov urCuji v suvislosti s kvalifikaciou na
Urovni 3 systémy zabezpecovania kvality.

Kvalifikacia na urovni 3 typicky umoznuje pristup k praci vyzadujicej Ciastocnt zrucnost’, k d'alsej odbornej
pripravy, a pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu. Tato Grovenl moze byt kl'GCovou fazou celozivotného
vzdelavania.

Suvislosti pre rozvoj a preukazanie kompetencii na tejto Grovni st obyCajne predvidatel'né. Pésobi tu mnoho
faktorov, ktoré mozu spdsobit’ zmenu suvislosti vzdelavania. Niektoré z nich navzajom suvisia. Osoba na tejto
Grovni kvalifikacie bude mat’ obycajne skisenosti s pracou alebo 3tudiom v danej oblasti.

Urovefi 4 vyjadruje dokonéenie vyssieho stredného vzdelania a istd formalnu odbornd pripravu po povinnej
Skolskej dochadzke alebo vzdeldvanie dospelych vratane odbornej pripravy a osvety dospelych. Odohrava sa
v mnohych institiciach a moéze nadobudnut’ aj formu neformalneho vzdelavania pri préci. Kvalifikacie na
Urovni 4 sa pouZivaju aj ako vstup k vysokoSkolskému vzdelavaniu.

Hlavnou charakteristikou ucebného programu je priprava. Obsah formalnych ucebnych programov je dobre
definovany a regulovany zo strany kompetentnych organov v danej oblasti.

ZabezpeCovanie kvality na urovni 4 je do znaCnej miery ureny odbornou kontrolou, zaloZzenou na dohodéch
medzi indtitaciami v prisluSnom sektore.

12 ttp://europa.eu.int/comm/education/policies’2010/doc/jir_council_final.pdf
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Osoby s touto Uroviou kvalifikdcie maji typicky otvoreni cestu k d'alsiemu vzdelavaniu (niekedy vratane
vysokoskolského vzdeldvania) a ku kvalifikovanej praci. Tato Groven kvalifikdcie podporuje dalsiu
Specializovant odborn( pripravu pre tych, ktori chct postlpit v zamestnani. Kvalifikacia na udrovni 4
poskytuje aj pristup ku kvalifikovanej praci, ktord mozno vykonavat' nezévisle. Jej stCastou st povinnosti
dozoru a koordinacie.

Typicka ucebna situacia na tejto Urovni vyZaduje rieSenie Uloh vo vopred urenom ucebnom procese.
Pritomnych je mnoho faktorov. Niektoré z nich spolu sdvisia a preto sa menia, a to v suvislostiach, ktoré
niekedy nemozno predvidat. Vzdelavanie je zaloZené na skusenostiach v danej oblasti, ktora je Casto
Specializovana.

Kvalifikacia na Urovni 5 typicky nasleduje po dokonceni ucebného programu po stredoskolskom vzdelani, ako
je uCnovskd Skola, po ktorej nasleduje prax v stvisiacom odbore. Tato kvalifikaciu Casto dosahujl
vysokopostaveni technici a manaZéri. Tato kvalifikicia Casto premostuje vzdelavanie a odbornt pripravu na
druhom a tretom stupni. Kvalifikacie na zaklade vysoko$kolského vzdelania na tejto Urovni suvisia s ,kratkym
cyklom* (v rédmci prvého cyklu) kvalifikacii v rdmci, ktory sa vyvinul v bolonskom procese. Casto ho
podporujd ucebnice pre pokrocilych.

Vzdelanie na tejto Grovni si vyZaduje istl nezavislost’ od ucitela. Typicky sa dosahuje pripravou v dobre
zavedenych postupoch s dobre definovanymi znalostami.

ZabezpeCovanie kvality sa do znaCnej miery urCuje na zaklade odborného vyhodnotenia spolu s
inStitucionalnymi proceduralnymi poziadavkami.

Dosiahnutie kvalifikacie na urovni 5 poskytuje pristup k programom vysokoSkolského vzdelavania na Grovni 6
(Casto s istou vynimkou pokial ide o kredity), k vysoko kvalifikovanej préaci alebo k postupu v kariére na
zéklade zlepSeného uznania pracovnych schopnosti. Okrem toho tieto kvalifikacie poskytuji priamy pristup na
miesta, vyZadujuce riadiace povinnosti.

Na Urovni 6 su situacie pri vzdelavani obyCajne nestabilné a vyZaduji si v procese ucenia rieSenie zloZitych
problémov. Existuje mnoho spolupdsobiacich faktorov, Co vedie k nepredvidatelnym zmendm slvislosti.
Vzdelavanie je Casto vysoko 3pecializované.

Vzdelavanie pre kvalifikdcie na Grovni 6 obycajne prebieha v institliciach vysokoskolského vzdelavania. Aj
pracoviska v3ak poskytuju dostatoCne naroCné suvislosti a organy sektora a profesijné organy pontkajl
uznanie vzdelania ziskaného takymto spésobom. Vzdelavanie na Urovni 6 buduje na vSeobecnom vzdelani
druhého stupfia. Podporujl ho $pecializované ucebnice, no typicky sl tu aj isté aspekty, ktoré st v popredi
prislusného Studijného odboru. Tieto kvalifikacie dosahuju osoby, ktoré pracuju ako profesiondli na zaklade
znalosti alebo na riadiacich profesijnych poziciach.

Kvalifikacie na Urovni 6 sdvisia s prvym cyklom kvalifikécii vysokoSkolského vzdelavania v ramci, ktory sa
vyvinul v bolonskom procese.

Vzdelavanie vedd oby&ajne odbornici, a to bud’ priamym vyu€ovanim alebo praktickou pripravou. Studenti
mozu do istej miery kontrolovat’ formalny obsah a pouzité met6dy, no oCakava sa, ze preukazu nezavislost
vyskumu a reagovania na Ulohy.

ZabezpeCovanie kvality sa do znaCnej miery urCuje na zaklade odborného vyhodnotenia spolu s
in3titucion&lnymi proceduralnymi poZiadavkami, obycajne s kontrolou tretich stran.

Kvalifikacie na urovni 6 poskytuju pristup k profesijnym pracovnym prilezitostiam. Casto su vstupnou
kvalifikaciou pre kariéru v odbornej a riadiacej praci. Okrem toho kvalifikacie na Grovni 6 poskytuji pristup k
d'alSiemu vysokoskolskému vzdelavaniu.

Typicka situacia pri vzdelavani je nezndma a vyzaduje si rieSenie uloh, pri ktorych pdsobi vela stvisiacich
faktorov, z ktorych nie vietky mézu byt jednotlivcovi zrejmé. Mnoho faktorov sa meni, nasledkom coho je
suvislost' pri vzdelavani zloZita a nepredvidatel'na. Vzdelavanie je asto vysoko $pecializované.

Formalne $tudium pre kvalifikdcie na Urovni 7 sa obycajne uskutoCfiuje v 3pecializovanych institlciach
vysokoskolského vzdelavania, a jeho stcastou st znalosti a porozumenie, ktoré z tychto znalosti vychadza a
rozsiruje alebo zlep3uje to, Co typicky sUvisi s Groviiou 6. Organy sektora a profesijné organy ponukaju
uznanie vzdelania ziskaného na tejto Urovni pri praci. Tieto kvalifikacie dosahuju vy3Si odbornici a manazéri.
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Kvalifikacie na drovni 7 savisia s druhym cyklom kvalifikécii vysokoSkolského vzdelavania v ramci, ktory sa
vyvinul v Bolonskom procese.

Vzdelavanie Casto suvisi s nezavislou pracou s inymi f'ud'mi na tej istej alebo vy3ej Grovni. Je tu isty priestor
na rozvoj prace alebo vzdelavania podla vlastného zaujmu. Za normélnych okolnosti sa oCakava isté
usmerfiovanie inych osdb, pracujlcich v danej oblasti na vysokej Grovni.

ZabezpeCovanie kvality na tejto Grovni sa do znacnej miery urCuje na zaklade odborného vyhodnotenia
rovnako postavenych kolegov spolu s inStitucionalnymi proceduralnymi poZiadavkami.

Kvalifikacie na darovni 7 ponukaju pristup k préci a ku kariérnemu postupu v Specializovanej oblasti alebo v
oblasti, ktord s nou Gzko suvisi. Existuje aj otvoreny pristup k d'alSsiemu $pecializovanému vysokoskolskému
vzdelavaniu.

8 Situacie vo vzdelavani pre kvalifikacie na Urovni 8 st nové a vyZaduju riedenie tloh, na ktorych sa ztcastiuje
mnoho navzajom suvisiacich faktorov, z ktorych niektoré sa menia a nie st jednotlivcovi zrejmé a preto ich
nemozno predvidat, v désledku Coho je stvislost' zloZita a nepredvidatelna. Vzdelavanie sa uskutoCriuje vo
vysoko Specializovanej oblasti.

Stadium pre tieto kvalifikacie sa Casto uskutoCfiuje v Specializovanych institciach vysokoSkolského
vzdelavania. Studenti, ktori dosiahli kvalifikéciu na Grovni 8, preukézali systematické chapanie odboru $tdia
a majstrovsku Groven schopnosti a vyskumnych metdd sdvisiacich s touto oblast'ou.

Kvalifikacie na arovni 8 suavisia s tretim cyklom kvalifikacii vysokoSkolského vzdelavania v ramci, ktory sa
vyvinul v Bolonskom procese.

Vzdelavanie na tejto Grovni vacsinou nezavisi od formalnych uCebnych programov. UskutoChiuje sa formou
iniciativnych podujati, ktoré riadia 3pickovi odbornici. Osoby pracujlce na tejto Grovni budi Casto viest' inych
k vysokej urovni odbornosti.

ZabezpeCovanie kvality sa do znacnej miery urCuje na zéklade odborného vyhodnotenia kolegov na rovnakej
Urovni spolu s institucionalnymi proceduralnymi poZiadavkami.

Kvalifikacie na urovni 8 ponukaju pristup k préci v Specializovanych oblastiach a kariérny postup pre tych,
ktori si zamestnani na miestach, vyZadujucich schopnosti, vedeckd pracu a vodcovstvo.

5.4 Prehl'adové indikatory referen€nych Grovni

Jadrom mozného Eurdpskeho kvalifikatného ramca bude osem drovni s deskriptormi,
ktoré sa zameriavaji na vysledky vzdelavania. Tieto Grovne st referenénymi bodmi,
ktoré budu prevoditelnym nastrojom medzi réznymi systémami na Urovni Statu a
sektora. Niektori pouZivatelia vSak nepotrebuji podrobny opis celej tabul'ky vysledkov
vzdelavania. Na podporu tychto pouzivatelov sme vyvinuli prehladové indikatory
vyznamu kazdej Grovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca (priloha 2). Tento jednoduchy
prehl'ad Urovni kvalifikacie nedosahuje taku presnost’ ako subor vysledkov vzdelavania
uvedeny v tabulke 1, no ma ti vyhodu, Ze je to struény, zovieobecneny opis kazdej
Grovne, ktory poskytne uZitony nastroj na rychlu orientaciu. Tieto zjednodusené
indikatory Urovni nepovaZzujeme za sUCast’ Eurépskeho kvalifikatného ramca, ale su
usmernenim pre deskriptory vysledkov vzdelavania pre tri typy kompetencii.
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5.5 Ako pouzivat’ tabul'’ky

Deskriptory pouzité v tejto kapitole ponukaju Sirok( podporu réznym pouzivatel'om, ktori
hl'adaju referenéné body v moznom Eurdpskom kvalifikanom ramci. Kazdy nastroj ma
ind rolu podla toho, aky druh podpory ponuka: Napriklad:

Tabu/ka vysledkov vzdelavania (tabulka 1) je zakladom Eurépskeho
kvalifikatného ramca ako je tu opisany. Poskytuje odbornikom pre kvalifikacie
nastroj na podrobné preskimanie predpisov na arovni Statu a sektora a na
prijimanie zaverov o zhode s prislusnou Uroviou Eurdpskeho kvalifikacného
ramca.

Podporné a vysvet/Uujlce informacie (tabul'ka 2) poskytuje iny druh informacii pre
l'udi, ktori chct ziskat' v8eobecny pohl'ad na spdsob, ako existujice kvalifikacné
procesy slvisia s jednotlivymi Grovhami Eurdpskeho kvalifikaéného ramca a na
mozné prepojenia medzi réznymi aspektmi kvalifikacnych systémov v réznych
krajindch. Tieto Udaje nesuvisia s vysledkami vzdelavania. Su sice uvedené po
jednotlivych Grovniach, no neobsahuju definitivne prepojenie na kazdd Groven
Eurdépskeho kvalifikaného ramca. Na uCely konzultacii a implementécie vsak
moze byt tato tabulka uZitoCna pre S$irSi okruh obcanov, ktori pouzivaju
kvalifikacie z rdznych krajin, vratane Studentov, Kkariérnych poradcov,
zamestnavatel'ov, socialnych partnerov a poskytovatel'ov vzdelavania.

Strucné indikatory Urovni (uvedené v prilohe 2) st urené pre tych, ktori chcu
ziskat’ prehl'ad o 6smich Urovniach kvalifikacie, ktoré st navrhnuté pre Eurdpsky
kvalifikaCny ramec, vratane zamestnavatelov, socidlnych partnerov a
poskytovatel'ov vzdelavania.

6. EUF\"’C')PSKY KVALIFIKAENY RAMEC AKO RAMEC PRE SPOLUPRACU.
SPOLOCNE ZASADY

Uspech Eurépskeho kvalifikacného ramca zavisi od schopnosti podporovat’ dobrovolnu
a aktivnu spolupracu stran, zainteresovanych vo vzdelavani,, odbornej priprave a uceni
sa na vsetkych prislusnych Grovniach. Nakol'’ko spolocne pouzivané deskriptory Grovni tu
budl hrat’ kl'déovu rolu, tato spolupraca sa musi tiez opierat’ o spoloné zéasady a
postupy. Je to v sulade so spolocnou strednodobou spravou Eurdpskej rady a Komisie (z
februara 2004) o naslednych krokoch prvkov vzdelavania a odbornej pripravy
lisabonského procesu. Uvadza sa tu:

... vytvorenie spolocnych eurépskych referenénych bodov a zasad moéze uZitocne
dop/riat’ narodné politiky. Takéto spolocné referencné body a zéasady sice nie st pre
clenské Staty zavazné, no prispievaju k rozvoju vzajomnej dovery medzi klUcovymi
zUcastnenymi stranami a podporuji reformu. (...) Tieto zasady je potrebné rozvijat’
prednostne a je potrebné ich implementovat’ na Grovni Statu, berdc do Gvahy situaciu v
tomto State a reSpektujic kompetencie denskych Statov.“
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Spolocné zasady a postupy mozno vyvinit’ v mnohych oblastiach, no osobitna pozornost’
by sa mala venovat’ zabezpecovaniu kvality, uznavaniu neformalneho a informéalneho
vzdelavania, poradenstvu a podpore kl'GCovych kompetencii. Na eurdpskej tGrovni sa v
tychto Styroch oblastiach vykonali vyznamné kroky. V nasledujucich odsekoch
uvadzame, ako mozno tento pokrok prepoijit’ a integrovat’ do Eurépskeho kvalifikaCného
ramca..

6.1 Zabezpec€ovanie kvality

Zabezpecovanie kvality je doleZitou strankou navrhovaného Eurdpskeho kvalifikaéného
ramca. Podmienkou spoluprace zGcCastnenych stran na réznych Grovniach je ich ochota
pridrziavat’ sa suboru spolonych zaasad. Tato kapitola vychadza zo sklsenosti
z odborného vzdelavania a pripravy ako aj z vysokoskolského vzdeladvania. Uvadza sa tu
obmedzeny pocet zasad zabezpecovania kvality, ktoré by sa mohli stat’ neoddelitelnou
stcast'ou Eurépskeho kvalifikatného ramca.

Systémy zabezpecovania kvality sa buduji na Grovni $tatu, aby sa zabezpecilo zlepSenie
vzdelavania a odbornej pripravy a zvysenie zodpovednosti v tejto oblasti. Ucelom
rastucej efektivnosti a transparentnosti poskytovania na vSetkych Urovniach je teda
podpora vzajomnej doévery, uznavania a mobility v krajine i medzi krajinami.
ZabezpeCovanie kvality sa tyka poskytovania a vysledkov vzdelavania. Je potrebné
poznamenat/, Ze zabezpecovanie kvality nie je zarukou zlep$enia kvality. Za kvalitu su
zodpovedni poskytovatelia vzdelavania a odbornej pripravy. Zabezpecovanie kvality viak
poskytuje tymto poskytovatel'om doleziti podporu.

Clenské Staty, inStitacie a vyznamni zainteresovani aktéri zostavaju plne zodpovedni za
definovanie koncepcii, systémov a postupov zabezpeCovania kvality. Tieto koncepcie,
systémy a postupy sa liSia podla spoloCenskej Struktury, Specifickych stvislosti a
institucionalneho  prostredia. Vzhladom na rb6znorodost a zlozit' postupov
zabezpecovania kvality vramci Clenskych Statov i na Grovni spoluprace Clenskych Statov
je potrebné zlepsit' transparentnost’ a dbslednost’ koncepcie i redlneho napredovania v
tejto oblasti.

Toto by sa dalo dosiahnut’ pomocou spolocnych eurdpskych zasad, ktoré by odrazali
spoloné chapanie spolahlivych pristupov zabezpeCovania kvality. Tieto zasady by
pomahali osobadm zodpovednym za vytvaranie koncepcii ako aj tym, ktori ich realizuju
lepSie porozumiet’ fungovaniu existujucich modelov zabezpecovania kvality, identifikovat’
oblasti, ktoré mozno zlepsit' a prijimat’ rozhodnutia na zéaklade spolocnych referencnych
bodov.

V ramci Eurdpskeho kvalifikacného ramca by sa na eurdpskej Grovni mohli dohodnut’
urCité spolocné zasady zabezpeCovania kvality, priCom by sa mohlo vychadzat' zo
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Spolo¢ného ramca zabezpe€ovania kvality odborného vzdelavania a pripravy™ a zo
Standardov a usmerneni pre zabezpecovanie kvality vysoko3kolského vzdelavania™.

Spolo€né zasady zabezpec€ovania kvality vzdelavania a odbornej pripravy

Zabezpecovanie kvality je potrebné na zabezpelenie zodpovednosti a zlepSovania
vzdelavania a odbornej pripravy.

Koncepcie a postupy zabezpeCovania kvality by mali pokryvat’ v3etky Urovne
systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Zabezpecovanie kvality by malo byt neoddelite'nou stcast'ou vniitorného riadenia
inStitacii vzdelavania a odbornej pripravy.

Sucastou zabezpeCovania kvality ma byt pravidelnd evaluécia institdcii alebo
Studijnych programov zo strany externych monitorovacich organov alebo agentur.

Aj samotné externé monitorovacie organy a agentuary by mali podliehat
pravidelnej kontrole.

ZabezpecCovanie kvality by malo zahfiat’ stranku kontextu, vstupu, procesu a
vystupu, s dérazom na vystupy a vysledky vzdelavania.

Systémy zabezpecovania kvality maja zahfnat’:
o Jasné a meratel'né ciele a Standard

0 Usmernenia pre implementaciu, vratane zapojenia zainteresovanych
aktérov.

0 Primerané zdroje.

o Konzistentné metddy evaluacie, spajajuce sebahodnotenie s externou
kontrolou.

0 Mechanizmy spatnej vazby a postupy zlepSovania.
o Lahko dostupné vysledky evaluécie.

Iniciativy v oblasti zabezpeCovania kvality na medzinarodnej, narodnej a
regiondlnej Urovni by sa mali koordinovat’ tak, aby sa zabezpelil prehlad,
spojitost’, synergia a systémova analyza.

13 K odansky proces, december 2002

14 Bolonsky proces, komuniké ministrov, Bergen, 19. — 20. méja 2005
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Zabezpecovanie kvality by malo byt procesom spoluprace naprie¢ vsetkymi
Grovhami, vratane vsetkych vyznamnych zainteresovanych aktérov, v ramci
krajin i celej Europy.

Usmernenia v oblasti zabezpeCovania kvality na eurépskej UGrovni moézu
poskytovat’ referencné body pre evaluacie a vzajomné odovzdavanie skiisenosti.

6.2 Uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania

Vacsina eurdpskych krajin prechadza procesom vyvijania a implementacie metdd a
systémov uznavania neformalneho a informalneho vzdelavania. Toto umoZiuje
jednotlivcovi ziskat" kvalifikaciu na zéklade vzdelavania mimo forméalneho vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢o dblezitym spésobom prispieva k ciel'u celoZivotného vzdelavania.

Rada (pre vzdelavanie) uz prijala (v maji 2004) vo svojich zaveroch subor spolocnych
eurdpskych zasad identifikacie a uznavania neformalneho a informalneho vzdelavania . V
tychto zaveroch sa vyjadruje potreba stimulovat’ zvy3ujlcu sa vymenu skdsenosti® za
Gcelom posilnenia zluitelnosti medzi systémami a zlepSenie celkovej kvality a
déveryhodnosti, ¢im sa reaguje na experimentalny charakter mnohych pristupov k
uznavaniu.

Tieto zésady sU bezprostredne vyznamné pre Eurdpsky kvalifikacny ramec a mozu
usmernovat’ spolupracu medzi zainteresovanymi aktérmi na réznych Urovniach. Tieto
zasady pokryvaju Styri hlavné aspekty, ktoré sa povazuju za obzvlast’' vyznamné:

Individudlne néroky. Identifikdcia a uznavanie neformalneho a informalneho
vzdelavania ma byt' v principe otazkou dobrovol'ného rozhodnutia jednotlivca. Je
potrebné, aby vsetci jednotlivci mali rovnaky pristup a aby sa s nimi zaobchadzalo
spravodlivo. Sukromie a prava jednotlivca musia byt reSpektované.

Povinnosti zainteresovanych aktérov. Je potrebné, aby zainteresovani aktéri v
sulade so svojimi pravami, povinnostami a kompetenciami vybudovali systémy a
pristupy k identifikacii a uznavaniu neformalneho a informalneho vzdelavania.
Tieto by mali obsahovat’ primerané mechanizmy zabezpecovania kvality.
Zainteresovani aktéri by mali jednotlivcom poskytovat' vedenie, poradenstvo a
informacie o tychto systémoch a pristupoch.

Istota a doOvera. Procesy, postupy a kritérid identifikacie a uznavania
neformalneho a informalneho vzdelavania musia byt’ spravodlivé, transparentné a
podporené mechanizmami zabezpecovania kvality.

> Tito vymenu skisenosti bude tieZ podporovat’ Eurdpsky katal 6g neforméneho a informal neho vzdd dvania.
Pilotna verzia tohto katal 6gu je k dispozicii na stranke http://www.ecotec.com/europeaninventory2004/
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Déveryhodnost” a legitimnost. Systémy a pristupy pouzité pri identifikacii a
uznavani neformalneho a neformalneho vzdelavania by mali reSpektovat
legitimne zaujmy a mali by zabezpelit' vyvaZzent Gcast vyznamnych
zainteresovanych aktérov. Postupy hodnotenia by mali byt nestranné a mali by
byt’ zavedené mechanizmy vylucujiice konflikt zaujmov. Okrem toho by mala byt
zabezpeCena profesionalna kvalifikacia os6b, ktoré budu toto hodnotenie
vykonavat'.

Nakol'ko su tieto zasady formulované na vSeobecnej Urovni, poskytuju dolezité
usmernenia pre buduci rozvoj eur6pskych metdd a systémov uznavania.

6.3 Poradenstvo

V oblasti poradenstva sa na eurdpskej Urovni dosiahol znacny pokrok. Od roku 2002 sa
dosiahli nasledujuce vysledky:

Bola vytvorena sustava referencnych bodov na zabezpecovanie kvality systémov
celoZivotného poradenstva.

Bolo prijaté rozhodnutie Rady o celoZivotnom poradenstve (v roku 2004).

Bola uverejnena prirucka o koncepcii celoZivotného poradenstva pre osoby
zodpovedné za vytvaranie koncepcii (v roku 2005).

V spoloCnej sprave Rady a Komisie Eurdépskej rady ,Vzdelavanie a odbornad priprava
2010“ sa odportca vytvorenie spolocnych eurépskych cielov a zasad poradenstva na
podporu rozvoja narodnej koncepcie. Tieto zasady sa maju stat’ neoddelitelnou
sucastou Eurépskeho kvalifikaného rdmca a maji podporovat’ kontrolu zo strany
partnerov, ako aj rozvoj sluzieb poradenstva na eurdpskej, narodnej, regionalnej
a miestnej arovni.

6.4 Kl'iové kompetencie

Prace na kl'GCovych kompetenciach, ktoré sa zacali v ramci pracovného programu
»Vzdelavanie a odborna priprava 2010“ st pre Eurdpsky kvalifikaCny ramec vyznamné. V
Spolo¢nej strednodobej sprave Komisie a Rady sa odporica, aby sa na tychto pracach
pokracovalo na zéklade ststavy spolo¢nych zasad a referenénych bodov. Menovana
pracovna skupina identifikovala na zéaklade odportcani Komisie 8 roznych kl'Gcovych
kompetencii:

komunikovanie v materinskom jazyku, komunikovanie v inom jazyku, zékladné
kompetencie v oblasti matematiky, vedy a technolégie, digitalna zrucnost
schopnost’ uéit’ sa, interpersonalne a oblianske kompetencie, podnikatel'stvo a
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kultdra prejavu.

Tieto kompetencie je potrebné ziskat’ do konca povinného vzdelavania a odbornej
pripravy a je potrebné ich udrziavat' poCas celoZivotného vzdelavania. Tieto kltcové
kompetencie boli Ciastone integrované do spolocnych referenénych drovni a
deskriptorov Eurépskeho kvalifikaéného ramca. Toto sa vzt'ahuje najméa na nasledujlce
oblasti, ktoré boli zahrnuté do kategorie ,0sobné a profesionalne kompetencie“:
schopnost’ ucit’ sa, interpersondlne a obcianske zrucnosti, podnikatel'stvo a kultira
prejavu. Ostatné kl'icové kompetencie, napriklad jazykové zru€nosti, digitalne zrucnosti,
zruCnosti v oblasti matematiky, vedy a technoldgie, sl v istej miere podrobnosti
vhodnejSie definované v narodnych a sektorovych ramcoch.

Vytvorenie Eurdpskeho kvalifikaéného ramca, a najma spolocnych referenénych Grovni a
deskriptorov, ilustruje, aku doélezitd rolu hraju hore uvedené kl'i€ové kompetencie na
vSetkych Urovniach a vo vSetkych oblastiach ucenia sa pre celé spektrum kvalifikacii.

Odporucanie Rady o kltcovych kompetenciach, planované na rok 2006, poskytne
prilezitost’ stanovit’ jasné prepojenie a synergiu s Eurépskym kvalifikanym ramcom.

7. NASTROJE NA PODPORU STUDENTOV* (v zmysle ,uéiaci sa* vo vsetkych
forméach a drovniach vzdelavania)

Je potrebné, aby Eurdpsky kvalifikaCny rdmec mal priamy vyznam pre samotnych
obCanov a pre ich Usilie o celoZzivotné vzdelavanie. Toto sa CiastoCne dosiahne
zavedenim spolocnych referenénych bodov, ¢m sa ulahéi planovanie trajektori
celoZivotného vzdelavania pre Studentov a zamestnancov. Okrem toho je potrebné
vytvorit' pevné prepojenia medzi Europskym kvalifikanym ramcom a mechanizmami
prenosu a akumulovania kreditov, rdmcom transparentnosti kvalifikacii Europass a
databazou prileZitosti na vzdelavanie Ploteus.

7.1 Integrovany systém prenosu a kumulovania kreditov pre celoZivotné
vzdelavanie — hlavné zasady

Priorita celoZivotného vzdelavania a potreba stimulovat’ prenos kvalifikacii cez
inStitucionalne, systtmové a narodné hranice podciarkuje potrebu jedného
integrovaného eurdépskeho systému prenosu a akumulovania kreditov pre celoZivotné
vzdelavanie. Zavedenie 6smich Grovni Eurépskeho kvalifikaného ramca by ulahcilo
vytvorenie a implementéciu tohto systému. Na zaklade skusenosti z vysokoSkolského
vzdelavania (ECTS) a odborného vzdelavania a pripravy (ECVET) mozno zalozit’ systém
prenosu a akumulovania kreditov pre celoZivotné vzdelavanie na zaklade nasledujucich
hlavnych zasad:
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Musi byt’ zavadzany na baze dobrovol'nosti.

Musi byt’ dostatocne jednoduchy a funkény na to, aby mal prakticky vyznam pre
jednotlivcov, poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy, organy pre
uznavanie kvalifikéacii a iné prislusné organy™.

Musi stavat’ na dohodnutej suUstave transparentnych zasad, dohovorov a
postupov, a musi podporovat vzajomnd dbveru medzi skupinami
zainteresovanych aktérov.

Musi stavat’ na vysledkoch vzdelavania, ziskanych pocas vzdelavacieho procesu vo
formalnom, neformalnom a informalnom vzdelavani.

Musi byt dostatoCne flexibilny na to, aby pokryl réznorodost’ vzdelavania a
odbornej pripravy pocas celoZivotného vzdelavania (pociatocné a dalsie
vzdelavanie a odborna priprava vo formalnych systémoch, ako i ucenie sa v
neformalnom a informalnom vzdelavani).

Musi umoznovat’ opis kvalifikacii (a jednotiek, na ktoré mozno tieto kvalifikacie
dalej delit) v terminoch znalosti, zrucnosti a kompetencii. Na narodnej Grovni by
sa malo zabezpelit' prepojenie vzdelavacich jednotiek, pre ktoré sa maju
akumulovat’ kredity, s jednotlivymi Groviiami Eurépskeho kvalifikaéného ramca.

Musi ul'ahCit’ to , aby si jednotlivec mohol nechat’ posudit’ a uznat’ svoje znalosti,
zrucnosti a kompetencie vtedy, ked to potrebuje a vo forme jednotiek, po
primeranom posudeni.

Musi umoZnovat’ akumulaciu jednotiek.
Musi umoZnovat’ prenos jednotiek.

Musi vytvorit’ systém pridel'ovania kreditovych bodov pre UpIné kvalifikacie i pre
jednotky, do ktorych boli tieto kvalifikacie rozdelené.

Musi umoZnovat' rézne metddy posudzovania vysledkov vzdelavania.
7.2 Europass

V januari 2005 bol zavedeny ramec pre Europass. V tomto ramci sU spojené vsetky
eurdpske dokumenty podporujlice transparentnost’ kvalifikacii. Tento pristup
zohl'adnujuci celé  portfolio dokumentov umoZiuje jednotlivym obcanom predlozit’
jednoduchym, jasnym a flexibilnym sp6sobom svoje vysledky vzdelavania vzdelavacim

6 Tento systém nemoZno pouZit’ na zavedenie smernice o uznavani odbornych kvalifikécii v oblasti regulovanych
povol ani.
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inStitaciam, zamestnavatelom a inym. Dva dokumenty, Europass Zivotopis a Europass
jazykové portfélio si mbze jednotlivec vypracovat’' sam. DalSie tri dokumenty, Europass
doplnok k osvedCeniu, Europass doplnok k diplomu a Europass mobilita, musia
vypracovat’ a vydat’ kompetentné organizacie. Tieto dokumenty sa postupne (v priebehu
roka 2005) spristupnia vo viac nez 20 jazykoch.

Je potrebné vytvorit’ jasné prepojenia medzi dokumentmi Europass-u a referencnymi
Groviami Eurdépskeho kvalifikaného ramca. Buduci rozvoj portfélia dokumentov
Europass-u a, z ktorych sa sklad4, musi zohladnovat’ spolo¢né referencné Grovne a
deskriptory Eurépskeho kvalifikatného ramca a musi vychadzat’ z vysledkov vzdelavania.

7.3 Portal s databazou prilezitosti na vzdelavanie Ploteus

Databaza prilezitosti na vzdelavanie Ploteus méa za ciel' pomahat’ Studentom, osobam
hl'adajicim préacu, pracovnikom, rodiCom, kariérnym poradcom a ucitefom vyhladat’
informacie o vzdelavani a odbornej priprave a o prileZitostiach na vzdelanie v Eurépe
(webovské stranky univerzit a institucii vysokoSkolského vzdelavania, databazy 3$kol a
kurzov odbornej pripravy a vzdelavania dospelych). Okrem toho obsahuje opisy a
vysvetlenia roznych systémov vzdelavania v eurépskych krajinach'’.

Dalsi vyvoj databazy Ploteus musi byt" Gzko prepojeny s Eurépskym kvalifikanym
rdmcom. Tato databaza musi byt zostavena na zaklade spolo¢nych referennych Grovni
Eurdépskeho kvalifikaného ramca a musi ukazovat’ ako s rézne predpisy prepojené s
prislusnou Groviou.

8. ZAVAZKY A VYZVY NA NARODNEJ A SEKTOROVEJ UROVNI

Rozvoj a implementacia Eurépskeho kvalifikaéného ramca vyZaduje reviziu eurépskych
systémov vzdelavania, odbornej pripravy a rozsiahleho celozZivotného vzdelavania. Ma
vyustit’ do ich eSte uzSej vzajomnej spoluprace a ich vzajomného prepojenia. Eurépsky
kvalifikaCny ramec a najma nové deskriptory referenénych Grovni by znamenali v tejto
sUvislosti dolezity krok vpred. Zohl'adnenie vysledkov vzdelavania znamena odklon od
tradiCnej pozicie posudzovania ucebnych programov a ich poskytovanie ako kltcové
zloZky kvalifikacii.

Ak vSak zostane Eurdpsky kvalifikaCny ramec iniciativou vyluéne na eurdpskej Urovni,
potom nebude Uspesny. Prakticky dopad Eurépskeho kvalifikaného ramca na
celozivotné vzdelavanie zavisi od toho, do akej miery dokaze informovat, inSpirovat’ a
usmeriovat’ koncepcie vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa na narodnej
a sektorovej Urovni a ich zavadzanie. Operacnym cielom je prepojenie kvalifikacii —

' Mozno sa tu odvolat’ aj na portdly s podobnymi informéaciami o prileZitostiach na vzdelanie a pracovnych
prileZitostiach, napriklad portdl ERACAREERS pre vyskumnikov (http://europa.eu.int/eracareers).
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predovSetkym prostrednictvom narodnych systémov/radmcov — s vysledkami vzdelavania
pre niektord z Urovni Eurépskeho kvalifikacného ramca.

V nasledujlcich podkapitolach sa rie$i vztah Eurdpskeho kvalifikaného ramca s
kvalifikanymi rdmcami na narodnej a sektorovej Grovni. Na interakciu medzi systémami
na narodnej a sektorovej Urovni a ramcami Eurdpskeho kvalifikacného ramca
navrhujeme nasledujlce hlavné postupy:

Stat bude zodpovedny za to, aby definoval, ako maju narodné kvalifikacné
Struktury (vratane ramcov)™ slvisiet’ s jednotlivymi Groviiami Eurdpskeho
kvalifikacného ramca. Na ulahCenie tohto procesu bude potrebné prijat’
usmernenia. Bude potrebné podporovat’ vytvaranie prepojeni medzi narodnymi
a sektrovymi systémami a ramcami.

Eurdépsky kvalifikacny ramec poskytne spolo¢ny referenény bod na Ucely
usmernovania, informovania a inSpirovania v oblasti vyvoja vzdelavania, odbornej
pripravy a ucenia sa na sektorovej Grovni. Tam, kde je to mozné, by mal byt
rozvoj sektorov prepojeny s narodnymi ramcami, aby sa tak ul'ahcil prenos a
zvySila kompatibilita.

8.1 Vztah medzi Eurépskym kvalifikabhym ramcom a narodnym
kvalifika€nym rdmcom alebo narodnymi systémami kvalifikacii

Rozhodovanie o tom, ako je potrebné prepojit’ (prostrednictvom narodnych systémov a
ramcov) konkrétnu kvalifikaciu s Eurépskym kvalifikatnym ramcom, je kl'iCovou otazkou
implementacie Eurdpskeho kvalifikatného ramca a kl'icovou podmienkou zabezpecenia
toho, aby Europsky kvalifikatny ramec dosiahol svoje ciele. Umysel je taky, aby, ak sa
Eurdpsky kvalifikatny ramec prijme ako koncepcia, bol postup, ktorym sa jednotlivé
kvalifikacie prepoja s Eurdpskym kvalifikatnym ramcom, podporovany postupmi,
usmerneniami a prikladmi®.

Je dblezité poznamenat, Ze regulovanie kvalifikacii je jednym z aspektov systému
vzdelavania v ramci ktorého sa prislusné kvalifikacie vydavaju. Eurdpsky kvalifikaCny
ramec nie je regulatnym néastrojom. Sluzi ako referenény bod na pomoc narodnym
orgdnom (a inym agentdram, institaciam, jednotlivcom a organom na drovni sektora) pri

'8 Individudine kvalifikécie nesiivisa s Eurpskym kvalifikacnym ramcom nezévise, ae cez &ruktury, ktoré
identifikuju kompetentné narodné organy.

9 Navrh vyuzivat osem Grovni v Eurpskom kvalifikainom ramci na pokrytie vetkych druhov kvalifikécie od
vzdeavania z&kladnych zru¢nosti az kvalifikaciu §pickového vyskumu znamena, Ze rozsah vysledkov, pomocou
ktorych sa definuje kazda jednotliva Uroven, je Siroké. Neznamena to vSak, Ze by kazda kvalifikécia mala
charakterigtiky kaZzdénho vystupu na prislusng drovni. Okrem toho to znamena, Ze kvdifikacie mézu mat
charakterigtiky, ktoré pokryvaju vydedky vzde dvania naviac nez jedng drovni Eurdpskeho kvalifikagného ramca.
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ur€ovani toho, nakol'ko ich kvalifikaciu mozno porovnat’ s inymi kvalifikaciami v ramci
Eurdpskeho kvalifikacného ramca a ako spolu s tymito kvalifikaciami stvisia.

Eurdpsky kvalifikacny ramec bude vyvinuty a implementovany na baze dobrovolnosti,
bez Ziadnych pravnych zavazkov. Europsky kvalifikaény ramec vSak nemozno zaviest' bez
stanovenia jasnej povinnosti Statnych organov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
vytvorit’ sibor dohodnutych cielov, zadsad a postupov. Tato pozZiadavka sa zretelne
ukazala v bolonskom procese pre vysokoSkolské vzdelavanie, kde dobrovolna no
odhodlana spolupraca vyustila do d’alekosiahlych reforiem.

Urcit', ako maju byt kvalifikacie v prislusnom $tate prepojené s Eurépskym kvalifikaCnym
ramcom, je Glohou narodnych organov. Z hl'adiska Eurépskeho kvalifikaného ramca by
bolo optiméalne, keby kazdy Stat vytvoril jeden narodny kvalifikacny ramec a definoval
prepojenie tohto ramca s Eurépskym kvalifikaéhym rdmcom. No vzhladom na to, Ze
systémy vzdelavania a odbornej pripravy v jednotlivych Statoch st vel'mi réznorodé a su
v roznych féazach vyvoja, je potrebné, aby kazdy Stat zaviedol postup, ktorého
vysledkom bude prinajmensom prepojenie jeho existujtcich kvalifikacnych Struktir a
systémov s Eurépskym kvalifikatnym ramcom, i uz ide o jediny narodny kvalifikacny
ramec alebo systém alebo o viacero takychto systémov. Takyto proces by ulahdil
dokladnu a flexibilni implementaciu v zavislosti na podmienkach v jednotlivych Statoch.
Pri overovani tohto postupu by mohli byt’ uZitocné nasledujtice kritéria:

Je potrebné aby ministerstvo alebo ministerstva jednotlivych Statov®, ktoré su
zodpovedné za kvalifikacie, definovali a rozhodli o rozsahu rdmca (ktoré systémy,
podsystémy a zodpovedné organy ma pokryvat).

Musi byt" stanovené jasné a preukazatelné prepojenie medzi kvalifikaciami v
systémoch alebo ramcoch a deskriptormi Grovni Eurdpskeho kvalifikaCného
ramca.

Postupy zaradenia kvalifikacii do réznych narodnych systémov alebo ramcov
musia byt’ transparentné.

Organizacia zabezpeCovania kvality pre kvalifikacie v narodnom systéme alebo
ramci musi byt v sllade s vyvojom zabezpeCovania kvality v Bolonskom a
Kodanskom procese.

Narodny systém alebo ramec a jeho prepojenie s Eurdpskym kvalifikaCnym
ramcom musi byt uvedeny v portféliu dokumentov Europass-u.

Narodné systémy uznavania neformalneho a informalneho vzdelavania musia byt
v sllade so spolonymi zasadami dohodnutymi na eurépskej Grovni.

2 Mozte sa to tykat’ ministerstiev, ktoré sii zodpovedné za vieobecné vzdelanie, vzdelavanie a odborni pripravu na
povol anie, vysokoskolské vzde &vanie a vzdel dvanie a zamestnanost’.
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Narodné organy musia v pinej miere vyuzivat' prilezitosti, ktoré poskytuju systémy
prenosu a kumulovania kreditov: podpora rozvoja a zavadzania integrovanych
mechanizmov prenosu a kumulovania kreditov pre celoZivotné vzdelavanie.

Zodpovednost’ domacich GcCastnikov narodnych systémov alebo ramcov musi byt’
jasne preukazanda a zverejnena.

8.2 Zlucitel'nost’ narodnych systémov s Eurépskym kvalifikanym ramcom,
zasady samoosvedcovania (self-certification) a transparentnosti

Je dolezité zvazit' postup, ktorym bude kazda krajina osvedCovat zlucitenost’ svojich
vlastnych kvalifikacii s Europskym kvalifikacnym ramcom. Okrem toho by bolo vhodné
zverejnit’ spdsob, akym sa to v kazdej krajine uskutoCriuje.

Navrhujeme, aby si tieto postupy pre zluitelnost’ kazda krajina samoosvedcovala. Na
tento postup ma dozerat’' kompetentny narodny organ alebo organy. Napriek tomu, Ze
tento postup bude predovietkym na narodnej Urovni, je potrebné, aby sa ho ztcastnili
medzinarodni experti. Je dolezité, aby kazdé kritérium, ktoré sa ma vytvorit’, bolo
podporené dokladom, podporujicim postup samoosvedCovania, a aby sa toto vSetko
zverejnilo. Predpokladame, Ze tento doklad bude rieSit’ kazdé kritérium, ktoré je
potrebné vytvorit, a Ze bude existovat’ formalny zaznam o rozhodnutiach a opatreniach
prijatych v suvislosti so systémami alebo ramcami.

Dalsim kl'tiCovym prvkom by bolo, Ze vyznamné siete, zapojené do uznavania kvalifikacii,
budld viest verejny zoznam S$tatov, ktoré potvrdili, Ze uskutoCnili proces
samoosvedcovania. Bude potrebné zapojit’ vietkych zainteresovanych aktérov, vratane
sieti ENIC, NARIC, NRP a Siete narodnych stredisk pre Europass.

Vzhladom na vSetky hore uvedené opatrenia mozno predpokladat, Ze jednotlivé
kvalifikacie z krajin sa budd porovnavat’ takym spdsobom, Ze sa cez narodny ramec
alebo systém uréi vztah kaZdej kvalifikacie s niektorou Groviiou Eurépskeho
kvalifikacného ramca. Takto sa rozne kvalifikacie na tej istej Grovni prepoja s Eurépskym
kvalifikanym rdmcom a mozno ich porovnavat’ cez vlastné narodné systémy. Kl'i¢ovym
prvkom tu bude, Ze ak v ktoromkolvek State existuje viac neZ jeden narodny systém,
prijme sa na narodnej Urovni jedno rozhodnutie o prepojeni vSetkych tychto systémov s
jednotlivymi Uroviami Eurépskeho kvalifikatného ramca.

8.3 Vzt'ahy sektorov s Eurépskym kvalifika€nym ramcom

V Maastrichtskom komuniké z decembra 2004 sa uvadza, Ze Eurdpsky kvalifikacny
ramec

.by mal ulahdt’ dobrovo/hé vyvijanie rieSeni zaloZzenych na kompetenciach na eurdpskej
arovni, ktoré umoznia sektorom rieSit’nové vyzvy savisiace so vzdelavanim a s odbornou
pripravou, vyplyvajuce z internacionalizacie obchodu a technolégii*
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Vyslovny odkaz na iniciativy sektorov je tu vyznamny, nakolko sa tym uznava, Ze
Standardy a kvalifikacie sa vyvijaji aj mimo narodnych rdmcov a systémov a Casto sa
rieSia potreby eurdpskeho a medzindrodného vzdelavania a odbornej pripravy.
Implementécia prislusnych zaverov Maastrichtského komuniké by si vyZiadala
usporiadanie a suUbor postupov, ktoré umoznia systematické, dobrovolné vyvijanie
kvalifikacii na Grovni sektora a ich prepojenie na spolo¢né referencné Urovne. Pokial’ je
to potrebné, implementécia méze znamenat' aj uplatnenie spolocnych zasad a nastrojov
zo strany prislusnych zainteresovanych aktérov v sektoroch. Je dblezité podporovat
dialég zainteresovanych aktérov o tom, ako Eurdpsky kvalifikacny ramec poslizZi
zUcastnenym zainteresovanym aktérom na sektorovej Grovni. Ako vychodisko pre tento
dial6g mozno pouzit’ nasledujuce body:

Eurdpsky kvalifikacny ramec by mohol poskytnat’ spolocny referencny bod, ktory
by mohol usmernit, informovat’ a inSpirovat’ rozvoj vzdelavania, odbornej pripravy
a ucenia sa na urovni sektora tak, aby sa tym vyrieSili potreby sektorov a odvetvi
v jednej krajine ako aj na europskej a medzinarodnej arovni.

Spolocné referencné body Eurdpskeho kvalifikacného ramca by mali umoznit’
prepojenie iniciativ sektorov na narodné kvalifikaCné ramce, aby sa tak ulahdil
prenos a zvysila kompatibilita.

Prepojenie sektorovych ramcov s Eurépskym kvalifikaCnym ramcom by viedlo k
prijatiu a reSpektovaniu sustavy kritérii kvality a transparentnosti.

Rozhodnutie o prepojeni iniciativ na Urovni sektora s Eurdpskym kvalifikacnym
ramcom ma byt decentralizované. Mali by ho prijimat’ samotni zainteresovani
aktéri alebo organy, ktoré tito zainteresovani aktéri menuju, vratane zastupcov
organov, zodpovednych za kvalifikacie na narodnej arovni.

Kritéria na prepojenie ramca na sektorovej Urovni s Eurépskym kvalifikacnym
ramcom musia byt transparentné, takze aj externi GCastnici (napriklad narodné
organy a prislusné kompetentné organy) musia byt’ schopné posudit’, ¢i sa splnili
dohodnuté poziadavky (napriklad pokial’ ide o zabezpeCovanie kvality a podobne).

Musi byt stanovené jasné a preukazatelné prepojenie medzi kvalifikaciami
v sektorovych ramcoch/systémoch na darovni sektora a deskriptormi Udrovni
Eurdpskeho kvalifikacného ramca.

Ak je to mozné, v prislusnych Castiach dokumentov Europass-u musi byt odkaz
na prepojenie medzi rdmcami na Urovni sektora a Eurdpskym kvalifikacnym
ramcom. Je potrebné, aby sa pri dalSom rozvoji Europass-u bralo do Gvahy, Ze
sektory potrebujd, aby boli kvalifikacie transparentné.

Je potrebné, aby sa, nakolko je to mozné, za zaklad tohto procesu vzali existujlice
procesy a organy na europskej urovni. Osobitne zaujimavy tu bude eurdpsky socialny

42



43

dialég na sektorovej urovni, rovnako ako Poradny vybor pre vzdelavanie a odbornu
pripravu.

KI'iCovymi funkciami tohto pristupu teda budd: decentralizacia rozhodnuti,
transparentnost’ postupov a jasné odhodlanie pouZivat' spolo¢né kritéria. Vsetci
zUCastneni — poskytovatelia rovnako ako pouZivatelia — musia mat’ moznost’ pochopit’
opatrenia prijaté na prislusnej arovni. Tento dokument ureny na konzultaciu
predpoklada, Ze Europsky kvalifikacny ramec poskytne spolocny referencny bod, ktory
umozni prepojenie iniciativ na Udrovni sektora s kvalifikAciami na narodnej arovni.
Odporucali by sme, aby sa iniciativy na UGrovni sektora vyvijali tak, aby sa stali
zlucitel'nymi s ramcami na narodnej Grovni. Spolo¢ny referenény bod, ktory poskytuje
Eurdpsky kvalifikacny ramec, moze toto ulahCit. Dnes sa uznava, Ze za kvalifikacie s
zodpovedné v prvom rade narodné organy. Na zaklade toho potom stanovenie prepojeni
medzi rdmcami na Urovni sektora a na narodnej urovni vyZaduje spolupracu medzi
prislusnymi zainteresovanymi aktérmi, vratane narodnych organov pre S$kolstvo a
odborni pripravu. Je vSak doblezité poznamenat|, Ze ak existuje dohoda o takychto
prepojeniach, mdze to byt zretelne uvedené v rozvoji vSetkych eurépskych ramcov na
arovni sektora a mozno preukazat), Ze je zavedené vnutroStatne prepojenie.

9. ZAVERY A OTAZKY PRE KONZULTAENY PROCES

V tomto dokumente sa uvadzaju argumenty pre posun v spdsobe tvorby koncepcii a
efektivneho organizovania ramcov a systémov vzdelavania, odbornu pripravu a SirSie
celoZivotné vzdelavanie. Ak sa kvalifikacie otvoria SirSej skupine vzdelavacich schém a
prostredi nez je to dnes, ziska sa tym mnoho. Vzdelavanie a odborna priprava je
neoddelitel'nou sucastou celozivotného vzdelavania, no rovnako dolezité je ziskavanie
znalosti, zrucnosti a SirSich kompetencii na pracovisku, pri aktivitich vo vol'nom Case a
doma. Eurdpsky kvalifikaCny ramec by mal prispiet’ k rieSeniu tejto Glohy zavedenim
ststavy referennych Grovni a deskriptorov, ktor(i st nezavislé od instittcii formalneho
vzdelavania a odbornej pripravy, a ktoré sa opieraju vylucéne o vysledky vzdelavania.

Uspech Europskeho kvalifikatného ramca do velkej miery zavisi od toho, nakol'ko bude
dolezity a déveryhodny pre jednotlivych Studentov, pre institlcie vzdelavania a odbornej
pripravy, zamestnavatel'ov a osoby zodpovedné za vytvaranie koncepcii.. Je potrebné,
aby boli zainteresovani aktéri presvedceni, Ze eurépsky metaramec je potrebny, a Ze
moze pozitivne prispiet’, i uz priamo, alebo nepriamo, k celoZivotnému vzdelavaniu.

V tomto dokumente ukazujeme na isté mozné spdsoby, ako by mohol Eurdpsky
kvalifikatny ramec fungovat, no tento rdmec mozno vytvorit' a implementovat’ len na
z&klade procesu rozsiahlych konzultacii, v ktorom sa navrhy podrobia kritickému
vyhodnoteniu a ktory prinesie konstruktivne navrhy, ako mozno Co najlepSie zaviest
eurépsky metaramec pre kvalifikacie. Toto je doleZité nielen pre to, aby tento ramec
technicky fungoval, ale aj pre to, aby bol tento mozny budtci Eurdpsky kvalifikacny
ramec dblezity a doveryhodny. Toto Uzko savisi s procesom konzultacii.
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9.1 Konzultaény proces

Proces konzultécii pobezi od jula do decembra 2005. Je navrhnuty tak, aby sa prizvali
vSetci ti experti, ktori maja priamy zaujem na Eurépskom kvalifikachom ramci, aby
vyjadrili svoj nazor na to, aku Struktiru, obsah a aké ciele ma mat’ Eurépsky kvalifikacny
ramec. Osobitne oslovime 32 krajin (Eurépska Unia, Eurépsky hospodarsky priestor a
kandidatske krajiny), ktoré sa z(castiuju na Pracovnom programe “Vzdelavanie a
odborna priprava 2010“, a poziadame ich, aby predloZili svoje pripomienky. Tych 13
krajin, ktoré su ztcCastnené na Bolonskom procese, ale nie na programe ,Vzdelavanie a
odborna priprava 2010“, poziadame, aby predloZili svoje pripomienky cez nadvéazujucu
skupinu Bolonského procesu. Vyzyvame krajiny, aby si zorganizovali svoje vlastné
narodné konzultatné procesy. OcCakdavame UCast’ ministerstiev zodpovednych za
vzdelavanie a za zamestnanost, ako aj prislusnych organov pre kvalifikacie a
poskytovatel'ov kvalifikacie.

Okrem toho pisomne poziadame o pripomienky eurdopske organizacie socialnych
partnerov (zamestnavatelia a odbory), profesijné komory a asociacie sluZzieb a
priemyselnych odvetvi, ako aj prislusné eurépske Struktury pre vzdelavanie, vyskum,
odbornu pripravu, mladeZ a podnikanie. Tento konzultaény dokument bude uverejneny
aj na internete, na adrese

http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf

Komisia uzavrie kontrakt s externymi expertmi, aby analyzovali a zosumarizovali vystupy
tohto konzultaéného procesu. Tieto vystupy budi zverejnené na Internete (napriklad na
internetovych strankach Generalneho riaditel'stva pre vzdelavanie a kultdru). O
vysledkoch konzultatného procesu bude rokovat’ velka eurdépskej konferencia, ktora sa
zorganizuje na jar roku 2006.

Na tomto zaklade, bez toho, aby predpovedalo kone¢né rozhodnutie Komisie, ovplyvnia
vysledky konzultaéného procesu pripravu formalneho navrhu Eurépskeho kvalifikacného
ramca, ktory Komisia predloZi ako spolo¢né odporicanie Rady a Parlamentu v prvej
polovici roka 2006.

Po odporacani o Eurépskom kvalifikanom ramci ma nasledovat’ poskytnutie financnej (a
inej) pomoci zainteresovanym aktérom na narodnej a sektorovej urovni (napriklad v
suvislosti s rozvojom narodnych kvalifikaénych ramcov pre celoZivotné vzdelavanie). Na
podporu implementacie tohto ramca by mal byt’ vyuzity novy integrovany program
celozivotného vzdelavania.

Na zaklade spatnej vazby z konzultatného procesu bude potrebné formulovat’ sériu
pilotnych projektov, ktorymi sa budu riesSit’ osobitné potreby narodnych organov a
sektorov. NacCasovanie tejto skiSobnej fazy by malo zohl'adnit’ celkovy Casovy ramec
implementacie Europskeho kvalifikacného ramca.
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9.2 Otazky pre konzultaény proces

Uvadzame otéazky, ktoré povaZzujeme za najddleZitejSie pre rozvoj Europskeho
kvalifikacného ramca.

Odovodnenie Eurdpskeho kvalifikacného ramca

Zhoduju sa ciele a funkcie, uvedené v tomto konzultanom dokumente s
ciel'mi a funkciami Eurépskeho kvalifikatného ramca?

Co je potrebné urobit’ pre to, aby Eurdpsky kvalifikacny ramec prakticky
fungoval (pre jednotlivych obcanov, systémy vzdelavania a odbornej
pripravy, trh pracovnych sil)?

Referendné Urovne a deskriptory

Opisuje osemuroviiova referenéna Struktira dostatoCne komplexnost
celoZivotného vzdelavania v Eurépe?

Opisuju deskriptory Urovni uvedené v tabulke 1 dostatoCne vysledky
vzdelavania a ich postupnost’ na jednotlivych Grovniach?

Aky by mal byt’ obsah a rola ,,pomocnych a indikativhych informécii“ o
Struktarach a vstupoch vzdelavania, odbornej pripravy a ucenia sa
(tabulka 2)?

Ako by sa dali vaSe narodné a sektorové kvalifikacie prepojit s
navrhovanymi Groviiami Eurépskeho kvalifikaCného ramca a ich
deskriptormi vysledkov vzdelavania?

Narodné kvalifikaché ramce

Ako by sa dal vo vaSej krajine vybudovat’ narodny kvalifikaCny ramec pre
celoZivotné vzdelavanie, ktory by odradzal zasady Eurépskeho
kvalifikatného ramca?

Ako a dokedy by bolo mozné vyvinat’ vase narodné kvalifikacné systémy
tak, aby odrazali hl'adisko vysledkov vzdelavania?

Kvalifikacia pod/a sektorov

Do akej miery sa moze Eurdpsky kvalifikaCny ramec stat’ katalyzatorom
rozvoja na arovni sektora?

Ako moZzno pouzit' Eurépsky kvalifikacny ramec, aby podporoval
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systematickejsi rozvoj znalosti, zru¢nosti a kompetencii na Urovni sektora?

Ako mozno vtiahnut' zainteresovanych aktérov na Urovni sektora k
podpore zavadzania Eurépskeho kvalifikaného ramca?

Ako mozno zlepsit' prepojenie medzi rozvojom sektorov a narodnymi
kvalifikaciami?

Vzajomné dovera

Ako moZe Eurdpsky kvalifikaCny ramec prispiet’ k rozvoju vzajomnej
dovery (napriklad na zaklade spoloCnych zasad zabezpecovania kvality)
medzi zainteresovanymi aktérmi v oblasti celoZivotného vzdelavania, na
eurdpskej narodnej, sektorovej a miestnej drovni?

Ako sa mozZe Eurdpsky kvalifikacny ramec stat’ porovnavacou platformou
zlepSovania kvality na vSetkych urovniach celoZivotného vzdelavania?
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PRILOHA 1 Vysledky vzdelavania, postup od Grovne 1 po Uroven 8
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Poznamenajme, Ze obsah prilohy je rovnaky ako obsah tabulky 1 ,Vysledky vzdelavania“. Jediny rozdiel je v spbsobe

prezentécie.

Uroven 1. Uroven 2. Uroven 3. Uroveti 4. Uroveti 5. Uroveth 6. Uroven 7. Uroven 8.
Znalosti Pouuziva Pouuziva Uplatfiuje znalosti | VyuZiva Siroky VyuZziva Siroké VyuZiva podrobné | VyuZiva vysoko Vyuziva
z&kladné zékladné z oblasti, ktoré rozsah teoretické a teoretické a Specializované Specializované
vieobecné vieobecné vyZaduju praktickych a praktické znalosti | praktické znalosti | teoretické a znalosti pri
znalosti. znalosti v danej ovladanie teoretickych v zésade v oblasti. praktické kritickej analyze,
oblasti a rozumie | postupov, znalosti zamerané na Niektoré tieto znalosti, z vyhodnocovani a
im. Tieto znalosti | technik, Specifickych pre danu oblast’. Je si | znalosti st v ktorych niektoré syntéze novych
sa vSak materialov, danu oblast'. vedomy popredi oblasti. st v popredi a komplexnych
obmedzujd na nastrojov, obmedzeni Ich sucast’ou je vyvoja v danej myslienok, ktoré
fakty a hlavné zariadeni a svojich znalosti. kritické oblasti. Tieto sl na samom
idey. terminoldgie, a porozumenie znalosti st Cele vyvoja danej
nieCo zo tedriam a zakladom pre oblasti
savisiacej teorie. zdsadam. originalny pristup
k vyvoju alebo Rozsiruje alebo
uplatnovaniu redefinuje
myslienok. existujlce
znalosti a/alebo
Preukazuje profesionélnu
kritick( znalost’ prax v oblasti
otdzok z danej alebo na rozhrani
oblasti ako medzi oblastami.
i suvisiacich
interdisciplinarny
ch otazok
Zruénosti Pouziva zakladné | Vyuziva zruCnosti | VyuZiva rozsah Ocakavatelné Rozvija Preukazuje Diagnostikuje Bada, formuluje,

zrucnosti na
vykonévanie

a kl'ucové
kompetencie pri

zrucnosti
Specifickych pre

pracovné alebo
Studijné ulohy

strategické a
kreativne reakcie

zvladnutie metdd
a nastrojov v

problémy na
zaklade vyskumu

navrhuje,
implementuje a
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Uroven 1. Uroven 2. Uroven 3. Uroven 4. Uroven 5. Uroveh 6. Uroveth 7. Urovefi 8.
jednoduchych vykone uloh, danu oblast’ pri zvldda pod pri skimani zloZitej a integrovanim prispésobuje
uloh. ktoré sa riadia vykone uloh vedenim , ato aj | zadefinovanych Specializovanej znalosti z novych | projekty, ktoré
pravidlami a preukazuje za pritomnosti konkrétnych a oblasti a alebo vedu k novym
definujacimi vlastny pristup mnohych abstraktnych preukazuje interdisciplinarny | znalostiam a
postupy a pre vybere a faktorov, ktoré tloh. inovacie pri ch oblasti a robi postupom.
stratégie 21 prispdsobovani spdsobuju pouzivani metdd. | zavery na zaklade
' metod, nastrojov | zmeny, a niektoré | pyj riegeni tloh nedplinych alebo
i a materialov. . tieto faktory preukazuje Navrhuje a obmedzenych
Vybera a navzgjom slvisia. | prenos obhajuje informacii.
uplatnuje . o
) g, . Vyhodnocuje teoretickych a argumenty na
zékladné metody, 2 . . . . A " .
néstroie a rézne pristupy k Podava navrhy na | praktickych rieSenie uloh. Rozvija nove
)¢ tloham. zlepSenie znalosti. zru€nosti pri
materialy. . e
vysledkov. osvovovani si
novych znalosti
Dozera na a technik. .
rutinnd pracu
inych a prebera
CiastoCnu
zodpovednost' za
odbornd pripravu
inych.
Osobné a
profesional
ne
kompetenci
e
(i) Samostatnost’ | Pod priamym Preberé Ciastocnl | Prebera Ocakéavatelné Samostatne riadi Pri préci a pri Pri praci i pri Preukazuje
a zodpovednost’ vedenim vie zodpovednost' za | zodpovednost' za | pracovné alebo projekty, ktoré si tadiu preukazuje | $tudiu preukazuje | vynimocné
vykonavat’ zlepSovanie dokoncenie tloh Studijné ulohy vyZaduju rieSenie | zodpovednost' za | vodcovstvo a schopnosti,
pracovné a svojich a preukazuje istd | zvldda pod Uloh, kde je riadenie v oblasti inovativnost, ato | pokial ide o
Studijné dlohy. pracovnych a nezavislost’ pri vedenim , a to aj pritomnych administrativy, v suvislostiach, vedenie, inovécie,
Preukazuje Studijnych praci a Stadiu, v za pritomnosti mnoho faktorov, zdrojov a riadenia | ktoré su samostatnost’ v

2 ttp://europa.eu.int/comm/en/policies’2010/doc/jir_council_final.pdf
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Urovet 1. Urovet 2. Urovet 3. Urovet 4. Uroveti 5. Uroveth 6. Urovei 7. Uroven 8.
efektivnost’ v vysledkov v situéciach, ktoré mnohych z ktorych st skupiny, a to v nezname, zlozité préaci a pri Stadiu,
jednoduchych a jednoduchych a st vo faktorov, ktoré niektoré v suvislostiach, a v suvislostiach,
konstantnych kon3tantnych vSeobecnosti sposobuju stcinnosti a vedd | ktoré st nepredvidatelné, | ktoré su nové, a
situaciach. situaciach a v stabilné, no zmeny, a niektoré | k neoCakavané a a ktoré si ktoré vyZzaduju
znamych niektoré faktory tieto faktory nepredvidatelny vyZaduju rieSenie | vyZaduju rieSenie | rieSenie Uloh
homogénnych sa menia. navzajom savisia. | m zmenam. zloZitych uloh, na | uloh, ovplyvnenych
skupinéch. ktoré posobi ovplyvnenych mnohymi
Podava navrhy na | Preukazuje mnoho vzajomne | mnohymi navzajom
zlepsenie kreativnost’ pri suvisiacich vzajomne sQvisiacimi
vysledkov. tvorbe projektov. | faktorov. suvisiacimi faktormi.
faktormi.
Dozeré na Riadi l'udi a Je kreativny pri
rutinnd pracu kontroluje viastné | tvorbe projektov. | Hodnoti
inych a prebera vykony i vykony a iniciativny v strategicku
Giastotnt inych. procese riavdenia. vykonnost'
zodpovednost’ za ktorého sucastou | skupin.
odbornd pripravu | Skoli inych a je Skolenie inych
inych. rozvija vjkonnost | 22 Ucelom
skupiny. rozvijania
vykonnosti
skupiny.
(ii) Postoj k Prijima vedenie Vyhl'adava Prebera Pri vzdelavani Vyhodnocuje Sustavne Preukazuje Preukazuje
vzdelavaniu sa pri vzdeldvani sa. | vedenie pri zodpovednost' za | preukazuje vlastné vyhodnocuje samostatnost’ v schopnost’
vzdelavani sa. svoje vlastné samostatnost’. vzdeldvanie sa a svoje vlastné propcese sustavného
vzdelavanie sa. identifikuje vzdeldvanie sa a vlastného rozvijania novych
vzdelavacie identifikuje vzdeelavania a myslienok a
potreby vzdelavacie vysoku droven vysoku droven
nevyhnutné pre potreby. porozumenia porozumenia
svoje d'alSie vzdelavaciemu vzdelavaciemu
vzdelavanie. procesu. procesu.
(iif) Komunikacné | Pisomne a Ustne Zucastnuje sa Aktivne sa Aktivne sa Kolegom, Komunikuje s Dokaze podat’ Komunikuje
a socialne komunikuje na jednoduchej ale zucastnuje zUcastnuje nadriadenym a odbornikmi i informécie o s nadriadenymi
kompetencie jednoduchej podrobnej podrobnej podrobnej klientom laikmi o ideé&ch, vysledkoch a rieSenim
arovni pisomnej a Ustnej | pisomnej a Ustnej | pisomnej a Ustnej | vyjadruje Ulohéch a metddach problémov
komunikécie. komunikacie komunikacie v myslienky dobre rieSeniach, pri projektu , vratane | prostrednictvom
Je si vedomy neznamych Struktrovanym a | om vyuziva zddvodnenia kritického dialogu
svojej socialnej Prispdsobuije Prebera situaciach . stvislym velky rozsah odbornikon_wvaj s kolegami
roly. svoju rolu zodpovednost’ za sstobom. postupov, laikom , pricom a odbornou
roznym vlastné Porozumenie pricom pouziva vratane vyuziva prislusné

49




50

Uroven 1. Uroven 2. Uroven 3. Uroven 4. Uroven 5. Uroveh 6. Uroveth 7. Urovefi 8.
socialnym spravanie sa svojej socialnej kvalitativne i kvalitativnych a postupy . verejnostou.
prostrediam. a vnimanie svojej | role vyuZiva na kvantitativne kvantitativnych

socialnej roly. zmenu spravania. | informécie. informaécii. Skama Skima
a prehodnocuje a prehodnocuje
Vyjadruje Vyjadruje socidlne normy a | socidlne normy a
rozsiahly osobny rozsiahly osobny vztahy a pracuje | vztahya je
svetonazor, svetonazor na ich zmenéch. iniciatorom ich
odraZajlci vztahy | prejavujdci zmien.
vodi inym. solidaritu voci
inym.
(iv) Profesijné Preukazuje, Ze si RieSi problémy RieSi problémy RieSi problémy Formuluje Na rieSenie RieSi problémy Kriticky
a odborné je vedomy pomocou pomocou dobre integrovanim odpovede na problémov zbiera | integrovanim analyzuje,
kompetencie postupov rieSenia | poskytnutych znamych zdrojov informécii z abstraktné a a vyhodnocuje komplexnych hodnoti a
problémov. informacii. informacif, odbornych konkrétne prislusné Gdaje z zdrojov syntetizuje nové
priCom Ciastone | zdrojov, pricom problémy. oblasti. poznatkov, ktoré | a zlozité
zohl'adnuje zohl'adnuje mozu byt myslienky a na
socialne otazky. prislusné socidlne | preykazuje Preukazuje neucelené, a v zakladne tychto
a eticke otazky. skdsenosti skdsenosti novych alebo postupov prijima
prevadzkovej prevadzkovej neznamych strategické
interakcie v danej | interakcie v stvislostiach. rozhodnutia.
oblasti. komplexnom
prostredi. Preukazuje Preukazuje
Robi zavery na skusenosti skusenosti
zéklade znalosti Robi zavery na prevadzkovej prevadzkovej
prislusnych zaklade interakcie pri interakcie so
socialnych a socialnych a zvladnuti zmien v | schopnostou

etickych otazok.

etickych otazok,
ktoré vznikaja pri
préci a Stadiu.

zlozitom
prostredi.

Pracuje so
socialnymi,
vedeckymi a
etickymi
otazkami, ktoré
so sebou prinasa
préaca alebo
Stadium.

strategického
rozhodovania v
zlozitom
prostredi.

Aktivne
podporuje
socialny a eticky
pokrok.
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PRILOHA 2 Indikativny prehl’ad trovni Eurépskeho kvalifikaéného ramca

Uroveh
Euréps
keho
kvalifik
acného
ramca

Struény indikator Urovne kvalifikacie

Pri kvalifikaciach na Grovni 1 sa uznavaju zakladné vieobecné znalosti a zrucnosti, ako aj schopnost’ pinit’
jednoduché dlohy pod priamym dohladom v 3truktGrovanom prostredi. Rozvoj vzdelavacich zrucnosti si
vyZaduje Struktirovand podporu. Tieto kvalifikacie nie st 3pecifické pre konkrétne povolanie a Casto su
vyhl'adavané nekvalifikovanymi osobami.

Pri kvalifikaciach na Grovni 2 sa uznavaju obmedzené znalosti, zrucnosti a jednoduchsie kompetencie, ktoré su
predovietkym velmi konkrétne a maji v3eobecnl povahu. Zrucnosti sa uplatiuji pod dohladom v
kontrolovanom prostredi. UCiaci sa preberaji obmedzent zodpovednost' za svoje vlastné vzdelavanie. Niektoré
z tychto kvalifikécii st Specifické pre konkrétne povolanie, no vacSinou sa povazuju za vieobecnu pripravu na
pracu a Stadium.

Pri kvalifikéciach na Urovni 3 sa uznavaju Siroké vSeobecné znalosti a praktické a zakladné teoretické znalosti v
3pecifickej oblasti, ako aj schopnost’ vykonavat’ tlohy pod vedenim. UCiaci sa preberaji zodpovednost' za svoje
vlastné vzdeldvanie a maju isté obmedzené skusenosti s konkrétnym aspektom préace alebo Studia.

Pri kvalifikaciach na Grovni 4 sa uznavaji vyznamné praktické a teoretické znalosti a zrucnosti v 3pecifickej
oblasti. Okrem toho sa uzndva schopnost’ uplatriovat’ odborné znalosti, zruCnosti a kompetencie riesit’ Ulohy
samostatne a dozerat’ na inych. Studenti preukazuju pri ueni samostatnost’ a maja skdsenosti s praxou v praci
alebo pri tadiu v beznych aj vynimocnych situaciach.

Pri kvalifikéciach na drovni 5 sa uzndvaju Siroké teoretické a praktické znalosti, vratane znalosti vyznamnych
pre osobitni oblast’ vzdelavania alebo povolania. Okrem toho sa uzndva schopnost uplatfiovat’ znalosti a
zrucnosti pri vyvijani strategickych rie3eni dobre definovanych abstraktnych a konkrétnych problémov.
Vzdelavacie zruCnosti poskytuji zaklad pre samostatné vzdelavanie a prislusné kvalifikacie stavaju na praxi v
prevadzkovej interakcii v préci alebo pri Stadiu, vratane riadenia f'udi a projektov.

Pri kvalifikaciach na Urovni 6 sa uzndvaju podrobné teoretické a praktické znalosti, zrunosti a kompetencie
sUvisiace s oblastou vzdelavania alebo prace, z ktorych niektoré st v popredi vyvoja v danej oblasti. Okrem
toho sa uznava uplatiiovanie znalosti pri formovani a obhajovani argumentov, pri rieSeni Gloh a pri tvorbe
Gsudkov, pri ktorych sa zohl'adiiuju socialne a etické otazky. Sucastou kvalifikacii na tejto Urovni st vysledky
vzdelavania, primerané pre profesionalny pristup k praci v zlozitom prostredi.

Pri kvalifikaciach na Grovni 7 sa uznava samostatné teoretické a praktické vzdelavanie, Cast’ ktorého je na Cele
istej Specializovanej oblasti a poskytuje zaklad pre originalitu vo vyvoji a/alebo uplatfiovani napadov, Casto v
stvislosti s vyskumom. Pri tychto kvalifikiciach sa uzndva aj schopnost’ integrovat’ znalosti a formulovat’
Gsudky, zohl'adfujic pri tom socidlne a etické otazky a povinnosti..Zaroven sa tu vyuZivaju skisenosti pri
zvladdani zmien v zloZitom prostredi.

Pri kvalifikdciach na Urovni 8 sa uznava systematické zvladnutie vysoko 3pecializovanej oblasti znalosti a
schopnosti kritickej analyzy, vyhodnocovania a syntézy novych a zloZitych myslienok. Okrem toho sa uznava
schopnost’ vymysliet’, naprojektovat, implementovat’ a prisposobit’ vyznamné vyskumné procesy. Pri tychto
kvalifikaciach sa uznévaju aj skdsenosti z vedenia pri vyvoji novych a kreativnych pristupov, ktoré rozSiruju
alebo nanovo definuju existujuce znalosti alebo existujicu profesionélnu prax.
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PRILOHA 3 Ako sa vzajomne dopiﬁaju dublinské deskriptory s deskriptormi
Eurépskeho kvalifikaéného ramca

V dole uvedenej tabulke uvadzame umiestnenie dublinskych deskriptorov (podciarknuty

text) v rdmci vy3Sich Grovni Eurépskeho kvalifikacného ramca.

Uroven 5

Uroven 6

Uroven 7

Uroven 8

VyuZiva Siroké teoretické a

VyuZiva podrobné teoretické

VyuZiva vysoko

praktické znalosti v zasade
zamerané pre danu oblast’.

a praktické znalosti v
oblasti. Niektoré tieto

Je si vedomy obmedzeni
svojich znalosti.

znalosti su v popredi
oblasti. Ich stcastou je

Specializované teoretické a

Kriticky analyzuje
vyhodnocuje a syntetizuje

praktické znalosti, z ktorych

nové a zlozité myslienky,

niektoré su na $pici vyvoja v

ktoré su na samom Spici

danej oblasti. Tieto znalosti

vyvoja a ktoré st vysoko

kritické porozumenie
teéridm a zédsadam.

su z&kladom pre originalny
pristup k vyvoju alebo
uplatriovaniu myslienok.

Preukazuje kritickd znalost’
otazok v prislusnej oblasti.

Specializované.

RozSiruje alebo nanovo
definuje existujluce znalosti
a/alebo profesionalnu prax
v oblasti alebo na rozhrani
medzi oblastami.

Formuluje strategické a
kreativne odpovede pri
sktmani dobre
definovanych konkrétnych a
abstraktnych problémov.

Pri rieSeni uloh preukazuje
pouZitie teoretickych a

praktickych znalosti.

Preukazuje zvladnutie
metdd a nastrojov v zloZitej
a Specializovanej oblasti.

Navrhuje a obhajuje
argumenty na rieSenie uloh.

Preukazuje inovécie pri
pouZzivani metéd pri rieSeni
uloh.

Diagnostikuje problémy na
zéklade vyskumu
integrovanim znalosti z

novych alebo
interdisciplinarnych oblasti.

Robi z&very na zéklade
neuplnych alebo
obmedzenych informacii.

Na novo vznikajuce znalosti
a techniky reaguje
rozvijanim novych zru¢nosti.

Béda, formuluje, navrhuje,
implementuje a
prispdsobuje projekty, ktoré
vedu k novym znalostiam a
postupom.

Preukazuje schopnosti
kritickej analyzy,
vyhodnocovania a syntézy
novych a zloZitych
myslienok

Nezavisle riadi projekty v
préci alebo pri Stadiu, ktoré
si vyZaduju rieSenie uloh,
kde je pritomnych mnoho
faktorov, z ktorych su
niektoré v stcinnosti a vedu
k nepredvidatelnym
zmendm v danej slvislosti.

Riadi inych l'udi a kontroluje
vlastné vysledky i vysledky
inych. Vedie inych
pracovnikov/Studentov a
rozvija vykonnost’ skupiny.

Preukazuje kreativnost’ pri
vytvarani projektov.

Prijima zodpovednost' za
riadenie v oblasti
formovania administrativy,
zdrojov a riadenia skupiny v
pracovnych a Studijnych
podmienkach, ktoré nie su
stabilné, a ktoré si vyZaduju
rieSenie zloZitych
problémov. Okrem toho
vplyva mnoho
spolupdsobiacich faktorov,
Co vedie k
nepredvidatel'nym zmenam
suvislosti.

Preukazuje kreativnost’ pri
vytvarani projektov a
preukazuje iniciativu v
procese riadenia.

Odborne pripravuje inych
pracovnikov/Studentov a

Pri préci i pri Stadiu
preukazuje vodcovstvo a
inovativnost’, a to v
suvislostiach, ktoré su
nezname, a ktoré si
vyZaduju rieSenie uloh,
ovplyvnenych mnohymi
vzajomne slvisiacimi
faktormi, z ktorych niektoré
sa menia, v désledku ¢oho
sU tieto suvislosti zloZité a
nepredvidatelné.

Kontroluje strategické
vysledky skupiny.

Preukazuje vynimocné
schopnosti, pokial’ ide o
vedenie, inovécie,
samostatnost’ v praci a pri
Stadiu, v suvislostiach, ktoré
st nové, a ktoré vyZzaduju
rieSenie uloh ovplyvnenych
mnohymi navzajom
sQvisiacimi faktormi, z
ktorych niektoré sa menia a
nemozno ich predvidat'.
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rozvija vykonnost’ skupiny.

Pri_uceni preukazuje
samostatnost’ a
sebakontrolu, vratane
diagnostikovania potrieb

Sustavne vyhodnocuje svoje

Preukazuje samostatnost’

vlastné vzdelavanie sa a

pri dizajnovani svojej

identifikuje vzdelavacie
potreby nevyhnutné pre

vzdelavania.

d'alSie vzdelavanie.

vzdelévacej trajektorie.

Preukazuje schopnost’
ststavného rozvijania
novych myslienok a vysoku
Groven porozumenia
vzdelavaciemu procesu.

Kolegom, nadriadenym a
klientom vyjadruje
mysSlienky dobre
Struktdrovanym a suvislym
spbdsobom, priCom pouziva
kvalitativne i kvantitativhe
informacie.

Vyjadruje rozsiahly osvojeny
osobny svetonazor,
zohl'adfujlc vztahy voCi
inym.

Komunikuje s odbornikmi i
laikmi o ideé&ch, Glohéach a
rieSeniach, pri Com vyuziva
velky rozsah postupov,
vratane kvalitativnych a
kvantitativnych informaécii.

Vyjadruje rozsiahly osvojeny
osobny svetonazor,
prejavujic solidaritu voci
inym.

Dokaze podat’ informéacie o
vysledkoch a metédach
projektu , vratane
zdbvodnenia odbornikom aj
laikom , priom vyuziva
rozsah postupov.

Skima a prehodnocuje
socialne normy a vztahy a
pracuje na ich zmenéach.

S kolegami v odbornom
spolocenstve komunikuje s
nadriadenymi.

Skuma a prehodnocuje
socialne normy a vztahy a
je iniciatorom ich zmien.

Ma skusenosti z
prevadzkovej interakcie v
danej oblasti.

Formuluje odpovede na
abstraktné a konkrétne
problémy.

Robi si tsudky na zéklade
znalosti prislusnych
socialnych a etickych
otazok.

Mé skdsenosti prevadzkovej
interakcie v zloZzitom
prostredi.

Na rieSenie problémov
zbiera a vyhodnocuje
prislusné udaje z oblasti.

Robi zavery na zéklade
socialnych a etickych
otazok, ktoré vznikaju pri
préci a Stadiu.

Mé skdsenosti prevadzkovej
interakcie pri zvladnuti
zmien v zloZitom prostredi.

RieSi problémy integrovanim
komplexnych zdrojov
poznatkov, ktoré mozu byt’
neucelené, a v novych
alebo neznamych
savislostiach.

Pracuje so socialnymi,
vedeckymi a etickymi
otazkami, ktoré so sebou
prind3a praca alebo
Stadium.

Ma skdsenosti prevadzkovej
interakcie so schopnostiou

strategického rozhodovania
vo vel'mi zloZitom prostredi.

Kriticky analyzuje, hodnoti a
syntetizuje nové a zloZité
myslienky a na zékladne
tychto postupov prijima
strategické rozhodnutia.

Aktivhe podporuje socialny
a eticky pokrok.
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PRILOHA 4 €lenovia expernej skupiny Eurépskeho kvalifika¢ného ramca

Odbornici
Stephen ADAM
Bastian BAUMANN
Mogens BERG
Lucien BOLLAERT
Berndt ERICSSON,
Robert WAGENAAR
Eva GONCZI

John JONES

Karin KUESSNER
Petri LEMPINEN
Sean O FOGHLU
Georg PISKATY

Francis PETEL

Osoby, ktoré podporovali expertnu skupinu
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Mike COLES Organ pre kvalifikacie a uéebné osnovy (Qualifications and Curriculum Authority), Spojené

kral'ovstvo

Vyznamnu podporu poskytlo Eurépske stredisko pre rozvoj odbornej pripravy (European Center for

Development of Vocational Training — Cedefop) and a Eurépska nadécia pre odborna pripravu (European

Training Foundation — ETF).
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PRILOHA 5 Slovnik najdélezitejsich terminov

Tento slovnik najdéleZitejSich terminov vychadza z terminologickej prace strediska
Cedefop. Su tu uvedené terminy, ktoré nie si uvedené v kapitole 3 tohto dokumentu.

akreditacia (programov, institucii)

Proces akreditacie vzdelavacej institicie alebo institucie odbornej pripravy, Studijného
programu alebo sluzby, v ktorom prislusné legislativne a profesijné organy potvrdia, Ze
sa splnili vopred definované Standardy.

hodnotenie

Suhrn metdd a postupov, pouzivanych na ohodnotenie vysledkov (znalosti, know-how,
zruCnosti a kompetencii), ktoré ziskal jednotlivec, obycajne vedicich k udeleniu
osvedcenia.

organ udel’'ujuci kvalifikacie

Organ, ktory vydava kvalifikacie (osvedCenia alebo diplomy), formalne uznavajlci
vysledky, ktoré dosiahol jednotlivec na zaklade Standardného postupu hodnotenia.

zakladné zrucnosti (kl'iCové kompetencie)

ZruCnosti a kompetencie potrebné na fungovanie v sicasnej spoloCnosti, napriklad
schopnost’ poclvat’, hovorit', Citat/, pisat’ a znalosti matematiky.

osvedcenie/diplom

Oficialny dokument, ktory vydal organ udelujuci kvalifikacie, v ktorom je na zaklade
$tandardného postupu hodnotenia zaznamenané, ¢o dosiahol jednotlivec.

osvedcCovanie (znalosti, zruénosti a kompetencir)

Proces formalneho uznania znalosti, know-how a/alebo zrucnosti a kompetencii, ktoré
ziskal jednotlivec, a to na zaklade Standardného postupu hodnotenia. OsvedCenia a
diplomy vydavaju organy vydavajuce kvalifikacie.

porovnatel’'nost’ kvalifikacii

Rozsah, do akej miery je mozné urcit' rovnocennost’ Grovne a obsahu formalnych
kvalifikacii (osvedCeni alebo diplomov), na sektorovej, regionélnej, narodnej alebo
medzinarodnej urovni.

d'alSie vzdelavanie a odborna priprava
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Vzdelavanie a odborna priprava nasledujiica po iniciacnom vzdelavani alebo vstupe do
pracovného Zivota. Ma poméct’ jednotlivcom:

zlepsit’ alebo aktualizovat’ ich znalosti a/alebo zruénosti,
ziskat’ nové zru€nosti potrebné na zmenu zamestnania alebo preskolenie,
pokraCovat’ v osobnom alebo profesijnom raste.

u€ebné osnovy a u€ebné plany

Subor cinnosti, ktoré vyplyvaji zo zostavenia priebehu odbornej pripravy. Patri sem
definovanie ciel'ov, obsahu, metéd odbornej pripravy (vratane hodnotenia) a materialov,
ako aj priprava pre ucitel'ov a veducich odbornej pripravy.

formalne vzdelavanie

Vzdelavanie, ktoré sa uskutoChuje v organizovanom a StruktGrovanom prostredi (v
Skole/stredisku odbornej pripravy alebo na pracovisku) a je vyslovne oznacené ako
vzdelavanie (pokial' ide o ciele, Cas a zdroje). Z hladiska Studenta je formalne
vzdelavanie zdmerné. Zvycajne vedie k vydaniu osvedcenia.

informalne vzdelavanie
Vzdelavanie vyplyvajice z dennej Cinnosti slvisiacej s pracou, rodinou alebo volnym
c¢asom. Nie je organizované ani Struktirované pokial' ide o ciele, ¢as, ani podporu

vzdelavania. Informalne vzdelavanie je z hladiska Studenta vacSinou nezamerné
(mimovol'né). Zvycajne nevedie k vydaniu osvedcenia.

poCiato€né vzdelavanie/odborna priprava

V3eobecné alebo odborné vzdelavanie, ktoré sa uskutoCnuje v systéme pocCiatocného
(formalneho) vzdelavania, obycajne pred vstupom do pracovného Zivota.

Poznamka:

za pociato¢ntodborn( pripravu mozno povazovat' aj isté druhy odbornej pripravy
po vstupe do pracovného Zivota (napriklad preskolenie),

pociato€né vzdelavanie a odborna priprava mozZzu prebiehat’ na ktorejkol'vek
Grovni vSeobecného alebo odborného vzdelavania (Ci uz formou denného Stidia
na Skole alebo inou formou odbornej pripravy) vzdelavacej trajektorie alebo
ucnovskej pripravy.

znalosti

Fakty, nazory a skusenosti zname pre osobu alebo skupinu 0s6b.
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celozivotné vzdelavanie

VSetky Cinnosti vzdelavania sa pocas celého Zivota s cielom zlepSit' znalosti, zrucnosti
a/alebo kvalifikacie z osobnych, socialnych alebo profesijnych dévodov.

neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie, ktoré je stcastou planovanych Cinnosti, ktoré nie st vyslovne definované
ako vzdelavanie (pokial’ ide o ciele, ¢as a podporu vzdelavania), ale obsahuji doélezity
vzdelavaci prvok. Z hladiska Studenta je neformélne vzdelavanie zamerné. Obycajne
nevedie k vydaniu osvedcenia.

program (vzdelavania a odbornej pripravy)

Zoznam cinnosti, obsahov a/alebo metdd vzdelavania realizovanych na dosiahnutie
cielov vzdelavania a odbornej pripravy (ziskanie znalosti, zrucnosti a kompetencii),
organizovanych v logickej postupnosti poCas stanoveného obdobia.

uznanie

a) Formalne uznanie: proces udelenia oficidlneho statusu za preukazané zrucnosti a
kompetencie, bud’

formou udelenia osvedcenia, alebo

formou udelenia ekvivalentu, sumov kreditov, uznania ziskanych zrucnosti
a/alebo kompetencii

a/alebo

(b) spolocenské uznanie: uznanie hodnoty  zruCnosti a/alebo kompetencii
hospodarskymi alebo socialnymi zainteresovanymi aktérmi.

regulovana profesia

Profesionalna ¢innost’ alebo skupina profesionalnych cinnosti, ku ktorym pristup, ktorych
vykon (alebo jedna z foriem vykonu) priamo alebo nepriamo podlieha legislativnym,
regulaénym alebo spravnym predpisom, ktoré vyzaduja Specifick odborn( kvalifikaciu.

sektor

Termin sektor sa pouziva bud’ na definovanie kategérie podnikov na zaklade ich hlavnej
hospodarskej Cinnosti, vyrobkov alebo technolégie (chemicky priemysel, cestovny ruch),
alebo na definovanie prierezovej/horizontélnej kategérie povolani (informacné a
komunikacné technoldgie, marketing alebo l'udské zdroje).

Poznamka: Obycajne sa rozliSuje:
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(a) medzi verejnym sektorom (vlada na r6znych Urovniach a organy riadené viadou) a
sukromnym sektorom (sukromné podniky),

(b) medzi primarnym sektorom (pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov, polovnictvo,
banictvo a tazba), sekundarnym sektorom (spracovatel'sky priemysel, plyn, elektricka
energia, vodarenské spoloCnosti, stavebnictvo) a terciarnym sektorom (sluzby, napriklad
doprava, skladovanie, komunikéacie, obchod, financnictvo a poistovnictvo, ako aj verejny
sektor).

sektorova kvalifikacia

Kvalifikacia, ktoru zaviedla skupina podnikov, patriacich do toho istého sektora, aby sa
tym vyhovelo spolo¢nému dopytu po odbornej priprave.

zrucnost’
Znalosti a skusenosti, potrebné na vykonavanie urcitej tlohy alebo urcitej prace.
transparentnost’ kvalifikacie

Stupen, vyjadrujuci, nakolko moZno jednotlivé kvalifikacie identifikovat’ a vzajomne
porovnavat’ (na sektorovej, regionalnej, narodnej alebo medzinarodnej Grovni) na trhu
pracovnych sil a trhu odbornej pripravy.

uznavanie (neformalneho alebo informalneho vzdelavania)

Proces hodnotenia a uznania S$irokého rozsahu znalosti, know-how, zrucnosti a
kompetencii, ktoré jednotlivec nadobudol pocas Zivota v roznych prostrediach, napriklad
pri ¢innostiach suvisiacich so vzdelavanim, pracou alebo vol'nym ¢asom.

ohodnotenie vzdelavania

Proces uznania UCasti a vysledkov vzdelavania (formalneho alebo neformalneho) , aby sa
tak priznala jeho skutoSna hodnota a tym sa toto vzdelavanie ocenilo.
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